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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POLITECHNIKI KRAKOW SKIEJ

Kolejny akt prawny Uczelni zwigzany

. Reguiamin

Politechniki  Krakowskie]. zwany dale]
", okredls zasady 23 prace oraz pozostsle Swiadcznia

4 4 b 4 Zwigzane = praca, a takie zasady ustalania ich wysokoci, warunki ich przyznawania

z Ustawg o szkolnictwie wyzszym i hauce A e
pracy

Podstaws prawna ustslenia Regulamin stanowia przepisy art. 77° ustawy z dnia 20

czzrwea 1974 1. Kodeksy pracy (Dz. U. z 2010 r. poz. 1040 7 1043) eraz art. 23 ust. 1.

am. 126 ust 2. art 135 ust 2 pkt 8 | art 154 ustawy z dnia 20 lipea 2013 r. Prawe
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1. poz. 85)

I

§2
llekro w regulaminie jest mowa o.
1} pracodawcy, Uczelni lub PK - nalezy przez to rozumis Politechnike Krakowska;
2} pracowmiky, bez biitszego okreSlenia — nalsty przez to rozumist pracownikiw PK.
zardwna bedacysh i jckimi, jak i ik
selami ickimi, nia podstawie praepisdw prawa pracy, bez
wzgledu na charakier zawarte] umowy |ub misnowanis, rodzs] wykonywane] pracy.
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;
) ustawie - nalety przez to rozumiet ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce:
4) k. nalezy przez to rozumiat ustawe 2 dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy:
5} regulamini — nalezy przez to rozumiet ninisiszy Regulamin wynagradzania;
@) Regulaminie pracy — nalzy przez to rozumis? Regulamin pracy PK:

- - - - S . PN -
Opiniowanie: Prezentacja A e
w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy;
. . V4 . } indywiduzlnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie wynagredzenie pracownika
Zwigzki Zawodowe Spotecznosci
)
= = = 1 1);1225?:1?&7&"3:“@ przez to rozumied jednostki organizacyjn okredlonz
Radca Prawny Akademickiej i)

Zespot
opracowujgcy
Regulamin

o

ustalone w zaleznodei od rodzaju pracy | Stosowanege systemu wynagrodzer;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — malezy przez to rozumied missigoane

minimalne stawki dur okrzione w

12) Kierownikach - nalety przez to rozumist, zardwne osoby, o kidrych mowa w art. 23
ust 2 pht 6 ustawy, jak i inne osoby Kisrujacs praca jednostek organizacyinych lub
zespofw pracownikén

13) subwengji — nalezy przez 1o rozumist Srodki finansowe. o kidrych mowa w art 308

112 Ustawy:

14) dotacil - nalezy przez to rozumied inne niz subweneja rodki finansowe przyznawans

uezelni z budzetu pafstus;
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Elementy Regulaminu

Okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg, a takze zasady ustalania ich
wysokosci, warunki ich przyznawania i terminy wyptaty oraz
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dla niektorych
stanowisk pracy.
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Kontynuacja polityki
wspierania aktywnosci pracownikow

Utrzymujemy DODATKOWE WYNAGRODZENIE DLA .l
WYROZNIAJACYCH SIE PRACOWNIKOW

< 2
BADAWCZYCH | BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH .. ‘ -
(Lider), ktorych osiggniecia naukowe majg zasadniczy ' ' ' '
wptyw na wyniki ewaluacji dyscyplin, pozycje w -
rankingach oraz rozwaj PK.

~

g. Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow przez 1 rok.
k-
N —"
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Skiadniki wynagrodzenia

dodatek za staz

wynagrodzenie )
: pracy -
zasadnicze 1% 7a rok + 7] 13 ka

dodatek funkcyjny dodatek zadaniowy godzm.y wynagrOfizeme za
ponadwymiarowe dyzur
dodatek za dodatkowg dodatek
B wynagrodzenie dla dodatek okresowy R T
LIDEROW

wynagrodzenie za
czynnosci zwigzane premia
z nadawaniem regulaminowa
stopni nauk.

premia uznaniowa

godziny
nadliczbowe

dodatek
organizacyjny
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Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym ‘
funkcje zwigzane z kierowaniem zespotem osob, r—
Z tym ze zespot ten nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob, tgcznie ‘ ‘ ‘

z 0sobg kierujgcg tym zespotem.

r~f—
a & &

Wysokosc dodatku funkcyjnego -
max. 67% wynagrodzenia profesora
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Dodatek organizacyjny

Przyznawany za wykonywanie dodatkowych obowigzkow na
rzecz Uczelni np. za:

* kierowanie studiami podyplomowymi,
* kursem doksztatcajgcym,
* petnieniem funkcji petnomocnika Rektora,

* kierownika studiow doktoranckich,
* radcy prawnemu, inspektorowi nadzoru inwestorskiego itp.
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Dodatek przyznawany jest kwotowo —
max. 67% wynagrodzenia profesora.
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Dodatek zadaniowy

10000
Przyznawany z tytutu czasowego zwiekszenia - a» a»
obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia - a» a»
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter - a»
pracy lub warunki jej wykonywania. @

Dodatek przyznawany jest kwotowo — do 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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Dodatek okresowy

Przyznawany za realizacje zadan szczegdlnie istotnych dla
funkcjonowania i rozwoju PK, w tym m.in. za:
* szczegOlne zaangazowanie w prowadzenie badan;
* szczegOlne zaangazowanie w ubieganie sie o srodki finansowe ze
zrodet innych niz subwencje i dotacje,

* realizacje dodatkowych zadan o duzym znaczeniu dla Uczelni,
w szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni,
dodatkowych zadan finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

w szczegolnosci w przypadku zaangazowania przy projektach, .
grantach.

(-
="
==

Dodatek przyznawany jest kwotowo — do 300 % sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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Dodatek za aktywnosc¢

Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw PK za:.

* zfozenie co najmniej 2 wnioskow na przedsiewziecia finansowane ze srodkow zewn.

* uzyskanie finansowania zewnetrznego w wysokosci 2 50.000,00 netto
* opublikowanie artykutu w czasopismie naukowym (min. 70 pkt, wykaz MNiSW) ®

e uzyskanie patentu

* uzyskanie statusu laureata konkursu wydziatowego na najlepszego dydaktyka roku.

Dodatek moze byc przyznany: jednorazowo — max 2 Ssrednich
miesiecznych wynagrodzen brutto PK lub miesiecznie — max srednie
miesieczne wynaqgrodzenia brutto PK

z =
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Dodatek dydaktyczny

Pracownikom moze zosta¢ przyznany dodatek dydaktyczny za:

* udziat w czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutacji na studia |
i Il stopnia,

* kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi,

e Za udziat w pracach wydziatowej komisji rekrutacyjnej ds. przyjec
na studia | i Il stopnia przyznaje sie pracownikowi (n. akad. lub
pracownikowi niebedacemu n. akad.):

e przewodniczgcy komisji —do 45 % stawki wynagrodzenia profesora,
» sekretarz komisji — do 50 % stawki wynagrodzenia profesora,
e cztonek komisji — do 35 % stawki wynagrodzenia profesora.

‘:._%. Dodatek przyznawany jest kwotowo: 30-80% sumy wynagrodzenia
E% zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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Premia regulaminowa

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢
przyznana premia naliczona od wynagrodzenia zasadniczego za:

* nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z przydzielonego zakresu
zadan,

e efektywnie i nienagannie przepracowany czas pracy,

* staranne i samodzielne wykonywanie powierzonych zadan

e zgodnie z kartg opisu stanowiska pracownika.
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Dodatek przyznawany jest kwotowo — do 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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Premia uznaniowa

Dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim wykonujagcemu dodatkowe

zadania:

» ktdre sg szczegdlnie wazne dla interesu uczelni i ktorych wykonanie zwigzane jest z
duzg odpowiedzialnoscig osobistg pracownika,

* w realizacji ktorych wykazuje sie kreatywnoscig oraz innowacyjnoscia, .

* ktdérych wykonanie wigze sie z duzym zaangazowaniem i wysoka kulturg osobistg w m
budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz uczelni,

» ktdre polegajg na merytorycznym udziale w komisjach rektorskich, senackich,

wydziatowych, dziekanskich i innych powotanych przez Rektora PK.

z =

Premia przyznawana nie czesciej niz raz na kwartat, do kwoty
sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto w grupie pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi PK z roku poprzedniego.
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Nagroda Rektora

Corocznie dokonuje sie odpisu srodkow w wysokosci 2% planowanych przez
Uczelnig rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich z przeznaczeniem dla nauczycieli akademickich za:

* oryginalne i tworcze osiqgniecia,naykowe, np. publikacje naukowe; uzyskanie
stopnia naukowego dr hab.; wyrdznione prace doktorskie;

 osiggniecia dydaktyczne, np. opracowanie podrecznika, wyrézniajaL ych sie
pomocy dydaktycznych, promotor nagradzanych prac dyplomowych; sukcesy
Jako opiekun kot naukowych; bardzo dobre oceny w studenckich ankietach;

* osiggnigcia organizacyjne, np. dziatania, ktore spowodowaty istotng poprawe
warunkow pracy, wzrost efektow ksztatcenia lub naukowych, albo zwigzane z
rozwojem ogolnej, dydaktycznej lub badawczej infrastruktury uczelni

—' Nagroda indywidualna do wysokosci 250 % podstawy

E‘—_—sc (min. wynagrodzenie zasad. na stanowisku profesora); Nagroda
== zespofowa do wysokosci 500 % podstawy (j.W).
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Nagroda Rektora

dia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Fundusz nagrod pracownikow PK niebedgcych nauczycielami
akademickimi - 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych dla tej grupy pracownikéw (za osiggniecia w pracy
zawodowej).

Nagroda do max. 15% rocznego wynagrodzenia zasadniczego
CD danego pracownika.
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Wynagrodzenie za czynnosci
zwigazane z nadawaniem stopni naukowych

* sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim;

* sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie

doktorskim; ’
e opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim albo w v

postepowaniu habilitacyjnym;

 cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w @,
opracowaniu opinii komisji.
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Wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe

za godziny nadliczbhowe

Godziny ponadwymiarowe:

Stawki:

116 zt — dla profesora, 97 zt — dla profesora uczelni i adiunkta z habilitacjg, 87 zt — dla
adiunkta bez habilitacji, trenera, wyktadowcy jezyka obcego, wyktadowcy jezyka polskiego
jako obcego, 58 zt — dla asystenta, lektora i instruktora.

Godziny nadliczbowe:
(o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni lub godzin wolnych) — przystuguje dodatek w wysokosci:
100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych: w nocy, w niedziele i swieta, niebedace dla

pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych w kazdym innym dniu.
17
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Zatrudnienie nauczycieli wedtug grup: badawczo-dydaktyczni, badaweczy, dydaktyczni
(stan na 31.12.2019 r. - w osobach bez urlopow bezptatnych i wychowawczych)

Etykiety wierszy badawczo-dydaktyczni  |badawczy dydaktyczni Suma koncowa
WA 127 70 197
WIIT 59 31 90
WIEIK 39 19 29
WIL 116 102 218
WIMIF 36 12 48
WIS 61 35 96
WIITCh 80 17 99
WM b8 120 189
B 3
MCK 1 10 11
SJO 36 36
CSIR 23 23
CPiP 2 8 10

Suma koncowa 589 483 1079
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Dziekuje za uwage

Wiecej informac#'i o sprawach zwigzanych
Z retrormg na PK:

www.reforma.pk.edu.pl



