Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

STATUT
(PROJEKT)

styczen 2019 r.

SPIS TRESCI

Misja Politechniki Krakowskiej
Dziat I. Postanowienia ogdlne
Dziat Il. Wtadze Politechniki Krakowskiej
Rozdziat I. Organy uczelni
Rozdziat Il. Rektor Politechniki Krakowskiej
Rozdziat lll. Senat Politechniki Krakowskiej
Rozdziat IV. Rada uczelni
Dziat lll. Jednostki organizacyjne Politechniki Krakowskiej oraz zasady ich zarzadzania
Rozdziat I. Ustalenia ogdlne dotyczace jednostek organizacyjnych
Rozdziat Il. Przepisy szczegdétowe dotyczgce wydziatdow i rad naukowych
Dziat IV. Gospodarka i administracja Politechniki Krakowskiej
Rozdziat I. Administracja Politechniki Krakowskiej
Rozdziat Il. Gospodarka finansowa i mienie Politechniki Krakowskiej
DZIAL V. Pracownicy Politechniki Krakowskiej
Rozdziat I. Nauczyciele akademiccy
Rozdziat Il. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich
Rozdziat Ill. Stosunek pracy nauczycieli akademickich
Rozdziat IV. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
Rozdziat V. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
Dziat VI. Studenci i doktoranci Politechniki Krakowskiej
Dziat VII. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen
Dziat VIII. Przepisy uzupetniajgce
Dziat IX. Przepisy przejsciowe
Zataczniki
Zatacznik nr 1. Wzory godta, sztandaru, flagi i odznaczen oraz zasady ich uzywania.
Zatgcznik nr 2. Zasady nadawania tytutu doktora honoris causa PK.
Zatgcznik nr 3. Zasady nadawania godnosci profesora honorowego PK.
Zatgcznik nr 4. Ordynacja wyborcza do organdw PK.
Zatgcznik nr 5. Warunki przeprowadzania konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich.
Zatgcznik nr 6. Regulamin Pracy organdw kolegialnych PK.



Misja Politechniki Krakowskiej

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki czerpie zaréwno z bogatych tradycji akademickich, jak
i doswiadczen oraz dokonan swojego patrona. Szanujgc te wartosci, stuzy spoteczenstwu i gospodarce
poprzez prowadzenie badan naukowych oraz wykorzystanie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki do
ksztatcenia wysoko kwalifikowanych kadr inzynierskich i naukowych. Opierajgc sie na poszanowaniu
godnosci i praw cztowieka, respektowaniu swobody w dazeniu do prawdy, szacunku dla wiedzy
i umiejetnosci oraz otwartosci na nowe idee i réznorodnosé pogladdéw, Politechnika Krakowska dgzy do
zapewnienia najwyzszych standardéw w zakresie ksztatcenia i badan naukowych, a takze dba o rozwdj
swojej bazy materialnej i pogtebianie wspétpracy z innymi uczelniami oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Swoje cele realizuje poprzez wspieranie wszechstronnego rozwoju catej spotecznosci
akademickiej nie tylko w obszarze nauk inzynieryjno-technicznych oraz scistych i przyrodniczych, ale
rowniez wartosci humanistycznych, dziatalnosci artystycznej, spotecznej i kultury fizycznej. Ambicjg
Politechniki Krakowskiej jest zajmowanie poczesnego miejsca wsréd uczelni Polski, Europy i Swiata.



Dziat I. Postanowienia ogdlne

§1.
Politechnika Krakowska jest publiczng, autonomiczng uczelnig akademicka i posiada osobowos¢
prawna.
Politechnika Krakowska rozpoczeta dziatalnos¢ w 1945 r. jako Wydziaty Architektury, Inzynierii
i Komunikacji w Akademii Gérniczej w Krakowie.
Politechnika Krakowska zostata powotana Uchwatg Rady Ministréw z dnia 7 lipca 1954 r. (Monitor
Polski Nr A-68 z dnia 21 lipca 1954 r.).
Siedzibg Politechniki Krakowskie] jest miasto Krakéw, a patronem Tadeusz Kosciuszko.
Cele, zasady i wartosci, ktérymi Politechnika Krakowska kieruje sie w swojej dziatalnosci, okreslone
sg W misji i strategii rozwoju Politechniki Krakowskiej.
PK, wykorzystujac posiadany potencjat naukowy, dydaktyczny oraz mozliwosci twdrcze swoich
pracownikéw, dziata na rzecz rozwoju technicznego, ekonomicznego, spotecznego
i kulturalnego miasta Krakowa, Ziemi Matopolskiej, Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
Politechnika Krakowska zapewnia wsparcie dla oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poprzez
likwidowanie lub ograniczanie utrudnien w dostepie do zasobdéw uczelni.
Politechnika Krakowska dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), zwanej w dalszej czesci statutu Ustawg, innych
obowigzujgcych aktéw prawnych oraz niniejszego statutu.
W sprawach nieunormowanych aktami prawnymi wymienionymi w ust. 8 Politechnika Krakowska
kieruje sie tradycjg i zwyczajami akademickimi.

§2.
Nazwy Politechniki Krakowskiej w jezykach obcych brzmig nastepujgco:

,Cracow University of Technology” — w jezyku angielskim,

»Technische Hochschule Krakau” — w jezyku niemieckim,

,Ecole Polytechnique de Cracovie” —w jezyku francuskim,

»KpakoBckan MonntexHuka (Krakowskaja Politiechnika)” — w jezyku rosyjskim,
,Politecnico di Cracovia” — w jezyku witoskim,

,Universidad Politécnica de Cracovia” —w jezyku hiszpanskim.

Oficjalnym skrétem nazwy Politechnika Krakowska jest ,,PK”.

PK posiada godto, sztandar, flage i odznaczenia. Ich wzory oraz zasady wykorzystywania zawiera
zatacznik nr 1 do statutu.

PK ma swoje swieto obchodzone w maju.

§ 3.
Pracownicy PK, studenci i doktoranci tworzg samorzadng wspdlnote uczelni.
Wyktady na PK sg otwarte dla wszystkich, chyba ze Rektor PK zarzadzi inaczej.

§4.
Na PK mogg dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikow, bytych pracownikéw, doktorantéw,
studentéw i absolwentéw.
Organy PK wspdtdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajagcym z obowigzujgcych
przepiséw prawa.

§5.
PK honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikow oraz osoby spoza uczelni, ktére
przyczynity sie do jej rozwoju lub przysporzyty jej dobrego imienia.
Wyrazem najwyzszego uznania jest tytut doktora honoris causa PK. Zasady jego przyznawania
okresla zatacznik nr 2 do statutu.



W uznaniu wybitnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych nadawana jest godnos$¢ profesora
honorowego. Zasady jej przyznawania okresla zatacznik nr 3 do statutu.

Opiniowanie wnioskéw o nadanie tytutu doktora honoris causa PK oraz godnosci profesora
honorowego PK nalezy do kompetencji Konwentu Godnos$ci Honorowych powotywanego przez
Senat, na wniosek Rektora PK.

Zastuzonym emerytowanym pracownikom PK, posiadajgcym tytut profesora, przyznawany jest
status profesora seniora. Zasady jego nadawania oraz prawa profesora seniora okresla Senat.

PK nadaje rdwniez nastepujgce odznaczenia honorowe:

Medal ,,Zastuzony dla Politechniki Krakowskiej”,

Ztotg Odznake Politechniki Krakowskiej oraz

Honorowga Odznake Politechniki Krakowskiej.

Zasady ich przyznawania okresla Senat.

§6.
PK wspiera aktywnos¢ naukowg i dydaktyczng wspdlnoty uczelni poprzez dziatalnos¢ wydawnicza.
PK zapewnia dostep do publikacji naukowych oraz gromadzi i archiwizuje publikacje cztonkéw
wspdlnoty uczelni za posrednictwem Biblioteki.
Wyrazem szacunku PK w stosunku do dokonan wielu pokolern wspdlnoty uczelni oraz troski
o pielegnowanie tradycji jest utrzymywane i rozwijane Muzeum PK.



Dziat Il. Wtadze Politechniki Krakowskiej

Rozdziat I. Organy uczelni

§7.

Organami PK s3:

1
2
3

5

Rada Uczelni,

Rektor PK,

Senat PK,

4) rady naukowe wydziatéw, z zastrzezeniem § 31 ust. 12,
rady naukowe dyscyplin, z zastrzezeniem § 31 ust. 12.

Rozdziat Il. Rada Uczelni

w

N

§ 8.
Rada Uczelni jest organem kolegialnym PK.
W skfad Rady Uczelni wchodzi:
1) 3 cztonkdw powotanych sposréd wspdlnoty uczelni,
2) 3 cztonkéw powotanych sposrdd osdb spoza wspdlnoty uczelni,
3) przewodniczacy samorzgdu studenckiego.
Cztonkiem Rady Uczelni moze byé osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20ust. 1,3 i 4
oraz art. 21 ust. 2 ustawy.
Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna faczy¢ z cztonkostwem w Senacie PK oraz petnieniem
funkcji prorektora lub dziekana.

§0.
Cztonkdéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 i 2 powotuje Senat sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez:
1) Rektora PK,
2) co najmniej 7 cztonkdw Senatu.
Zasady wyboru cztonkéw Rady Uczelni okresla zatacznik nr 4 do Statutu.
Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy.
W przypadku cztonkéw bedagcych przedstawicielami wspdlnoty uczelni cztonkostwo w Radzie
Uczelni wygasa rowniez w przypadku ustania zatrudnienia na PK.

§ 10.
Rada Uczelni wskazuje kandydata na przewodniczgcego na swoim pierwszym posiedzeniu.
Kandydata wskazuje sie sposréd cztonkéw Rady Uczelni pochodzacych spoza wspélnoty uczelni.
Przewodniczgcego Rady Uczelni wybiera Senat.

§11.

Do kompetencji Rady Uczelni nalezg zadania okreslone w ustawie.

§12.
Posiedzenia Rady Uczelni odbywajg sie zgodnie z regulaminem pracy organéw kolegialnych,
stanowigcym zatgcznik nr 6 do Statutu. Szczegdtowy tryb funkcjonowania Rady, okreslajgcy sprawy
nieuregulowane w Statucie zawiera regulamin uchwalony przez Rade Uczelni.
Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotuje jej przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia nadzwyczajne Rady uczelni zwotuje jej przewodniczacy:
1) z wiasnejinicjatywy,
2) na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Rady Uczelni,
3) na wniosek Rektora PK.



Rozdziat Ill. Rektor Politechniki Krakowskiej

§ 13.
1. Rektor PK jest organem jednoosobowym uczelni.
2. Rektorem PK moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy, posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
3. Zasady przeprowadzania wyboru Rektora PK okreslone sg w ordynacji wyborczej, stanowigcej
zatgcznik nr 4 do Statutu.

§ 14.
1. Rektor PK jest przetozonym catej wspdlnoty uczelni.
2. Do zadan Rektora PK nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw uczelni.
3. Rektor PK wykonuje swoje kompetencje osobiscie lub poprzez upowaznione przez niego osoby.
4. Rektor PK powotuje jako state ciata doradcze: kolegium rektorskie oraz poszerzone kolegium
rektorskie.
5. W sktad kolegium Rektorskiego wchodza:
1) prorektorzy,
2) kanclerz,
3) kwestor,
4) inne osoby wskazane przez Rektora PK.
6. W sktad poszerzonego kolegium Rektorskiego wchodzg dodatkowo:
1) dziekani,
2) przedstawiciel samorzadu studenckiego,
3) przedstawiciel samorzgdu doktorantéw,
4) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.
7. Posiedzenia poszerzonego kolegium rektorskiego odbywajg sie nie rzadziej, niz co dwa miesigce,
z wytaczeniem przerwy wakacyjnej.
8. Rektor PK moze powotaé state i dorazne ciata doradcze oraz pomocnicze (komisje rektorskie
i uczelnianie, zespoty zadaniowe itp.).

§15.

1. Rektor PK powotuje i odwotuje prorektoréw, w liczbie nie wiekszej niz 4, okreslajac ich
kompetencje.

2. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajgcy wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt
1-5 oraz ust. 4 ustawy, posiadajgcy co najmniej stopier naukowy doktora.

3. W przypadku powotywania prorektora, do zakresu obowigzkéw ktérego nalezg sprawy studenckie
lub sprawy doktorantéw, wymagane jest uzgodnienie kandydatury odpowiednio z samorzadem
studenckim lub samorzadem doktorantdw. Samorzady przedstawiajg Rektorowi PK swoje
stanowisko w terminie 14 dni od otrzymania informacji o kandydacie na prorektora. Sprzeciw jest
wigzacy dla Rektora PK, ktéry przedstawia innego kandydata. Brak przedstawienia stanowiska
w tym terminie uwaza sie za wyrazenie zgody na objecie funkcji prorektora.

§ 16.

1. Rektor PK sprawuje nadzér nad wydawanymi przez Senat PK oraz Rade Uczelni uchwatami.

2. Rektor PK zawiesza wykonanie uchwaty Senatu PK lub Rady Uczelni naruszajacej przepisy ustawy,
przepisy statutu lub wazny interes uczelni i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu PK lub
Rady Uczelni w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

3. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat PK lub Rada Uczelni wypowie sie za jej
utrzymaniem wiekszoscig co najmniej dwéch trzecich gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
swojego statutowego sktadu.



Rozdziat lll. Senat Politechniki Krakowskiej

§17.
1. Senat jest organem kolegialnym Politechniki Krakowskie;.
2. W skfad Senatu wchodzg wybrani przedstawiciele grup tworzacych wspdlnote uczelni tj.:
1) 20 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni,
2) 10 pozostatych nauczycieli akademickich,
3) 8 studentéw i doktorantéw,
4) 2 pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
3. Zasady przeprowadzania wybordw do Senatu okreslone sg w ordynacji wyborczej, stanowigcej
zatgcznik nr 4 do Statutu.

§18.
1. Cztonkiem Senatu PK moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7,
art. 20 ust. 4 oraz art. 30 ust. 2 ustawy.
2. Cztonkostwa w Senacie nie mozna tgczyé z petnieniem funkcji Rektora, Dziekana, prorektora,
kanclerza i kwestora.

§19.

Do kompetencji Senatu nalezg zadania okre$lone w ustawie oraz:

1) zatwierdzanie wewnatrzuczelnianego algorytmu podziatu srodkow,

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora PK z dziatalnosci PK,

3) zatwierdzanie uchwat wyborczych podjetych w oparciu o ordynacje wyborczg do organéw PK,

4) nadawanie godnosci honorowej profesora PK,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nadawania salom wyktadowym lub innym obiektom PK imion osdéb
zastuzonych dla PK,

6) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora PK, Dziekana, rade naukowg, rade
dyscypliny lub co najmniej pieciu cztonkéw Senatu,

7) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w tych dziedzinach i dyscyplinach,
w ktérych PK posiada uprawnienia do ich nadawania i w ktérych nie powotano rad naukowych jako
organdw uczelni,

8) inne zadania wynikajace z zapisdw Statutu PK.

§ 20.
1. Przewodniczagcym Senatu jest Rektor PK. Obradom Senatu moze przewodniczy¢ rowniez wskazany
przez Rektora PK cztonek Senatu.
2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor PK, nie rzadziej niz co dwa miesiace,
z wyfaczeniem przerwy wakacyjnej.
3. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor PK:
1) zinicjatywy witasnej,
2) na wniosek co najmniej 8 cztonkéw Senatu,
3) na wniosek przewodniczgcego Rady Uczelni.
4. Cztonkowie Rady Uczelni mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym.
5. W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtosem doradczym:
1) dziekani,
2) przewodniczacy rad naukowych dyscyplin,
3) prorektorzy,
4) kanclerz,
5) kwestor,
6) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na PK, po jednym z kazdego zwigzku,
7) przedstawiciel nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypliny nie podlegajgce ewaluacji,
8) przedstawiciel organdw samorzadu studenckiego,
9) przedstawiciel organéw samorzadu doktorantow,
10) inne osoby zaproszone przez Rektora PK lub grupe co najmniej 5 cztonkédw Senatu.
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Posiedzenia Senatu odbywaijg sie zgodnie z regulaminem pracy organdw kolegialnych, stanowigcym
zatgcznik nr 6 do Statutu.

§21.
Senat powotuje state i dorazne komisje senackie, ktdérych zadaniem jest opiniowanie
i przygotowywanie materiatéw na obrady Senatu.
Na poczatku kazdej kadencji Senat okresla zadania dla poszczegdlnych komisji senackich oraz
powotuje na wniosek Rektora PK przewodniczgcych komisji sposréd cztonkéw Senatu. Cztonkdw
komisji powotuje Senat na wniosek przewodniczgcego.
W sktad komisji senackich wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z wydziatéw. Kandydatury
na cztonkdéw komisji s uzgadniane z dziekanami.
W sktad komisji senackich mogg réowniez wchodzi¢ z glosem stanowigcym: jeden przedstawiciel
organdw samorzadu studentdw, jeden przedstawiciel organdw samorzgdu doktorantéw oraz
przedstawiciel jednostek pozawydziatowych.
W sktad komisji senackich wchodzg z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na PK, po jednym z kazdego zwigzku.
Powotanie statych komisji senackich powinno nastgpié¢ najpdzniej w trzy miesigce po rozpoczeciu
kadencji Senatu.
Senat powotuje komisje wykonujgce czynnosci w postepowaniach o nadanie stopni naukowych
w tych dziedzinach i dyscyplinach, dla ktérych nie powotano rady naukowej lub rady dyscypliny jako
organu uczelni. Do komisji tych nie stosuje sie zasad okreslonych w ust. 3 do 6.



Dziat lll. Jednostki organizacyjne Politechniki Krakowskiej
oraz zasady ich zarzadzania

Rozdziat I. Ustalenia ogdlne dotyczace jednostek organizacyjnych

§22.
W skfad PK wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) wydziaty,
2) szkota doktorska,
3) jednostki pozawydziatowe, w tym:

a) pozawydziatowe jednostki dydaktyczne,

b) jednostki wspomagajgce dziatalnos¢ dydaktyczng PK i prowadzone w niej badania naukowe,
4) centra naukowo-badawcze i dydaktyczne,
5) inne jednostki samofinansujace sie,
6) jednostki administracyjne.

§ 23.
1. Woydziat prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng zwigzang co najmniej z jedng dyscypling
naukowg podlegajgcy ewaluac;ji.
2. Dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna w zakresie kazdej dyscypliny powinna by¢ skupiona na jednym
wydziale.
3.  Woydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§24.

1. Szkota doktorska zajmuje sie organizacjg oraz obstugg administracyjng procesu ksztatcenia
doktorantéw na Politechnice Krakowskie;j.

2. Za sprawy dziatalnosci naukowej doktorantéw, a w szczegdlnosci za przebieg postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora, odpowiadajg rady naukowe poszczegdlnych dyscyplin
naukowych, w ktérych Politechnika Krakowska jest ewaluowana.

3. Szkote doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 25.
1. Pozawydziatowe jednostki dydaktyczne prowadzg dziatalno$¢ edukacyjng, w szczegdlnosci
zwigzang z dyscyplinami niepodlegajacymi ewaluacji.
2. Pracownicy tych jednostek moga organizowac i prowadzi¢ badania naukowe, a takze zdobywac
srodki na ich realizacje. Zasady prowadzenia i finansowania tych badan okresla Senat.
3. Jednostki te tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 26.
1. Jednostki wspomagajace prace naukowe i dydaktyczne, $wiadczg ustugi dla wspdlnoty uczelni.
2.  Pracownicy tych jednostek mogg organizowac i prowadzi¢ badania naukowe, a takze zdobywac
srodki na ich realizacje. Zasady prowadzenia i finansowania tych badan okresla Senat.
3. Jednostki te tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor PK, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 27.
1. Jednostki administracyjne obejmujg catos¢ obstugi administracyjnej, finansowej oraz technicznej
Politechniki Krakowskie;.
2. Jednostki te tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 28.
1. Centra naukowo-badawcze i dydaktyczne oraz inne jednostki samofinansujgce sie mogg byc
tworzone i znoszone w zaleznosci od potrzeb oraz zabezpieczenia finansowego ich funkcjonowania.



2.

Centra naukowo-badawcze i dydaktyczne oraz inne jednostki samofiansujgce sie tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 29.

Szczegbétowe postanowienia dotyczace jednostek organizacyjnych zawiera regulamin organizacyjny PK.

Rozdziat Il. Przepisy szczegdtowe dotyczgce wydziatdw i rad naukowych

1.

10.

11.

12.

13.

14.

§ 30.
W sktad wydziatu wchodzg katedry, laboratoria akredytowane lub wydzielone, jednostki
wymienione w ust. 11 oraz jednostki administracyjne.
Katedra zajmuje sie dziatalnoscig naukowg i dydaktyczng w zakresie spdjnej tematyki wchodzacej
w zakres jednej lub kilku dyscyplin przypisanych do danego wydziatu.
Sktad osobowy katedry powinien by¢ nie mniejszy, niz 15 nauczycieli akademickich, w tym co
najmniej jeden pracownik ze stopniem doktora habilitowanego lub z tytutem naukowym.
Katedra niespetniajagca wymogdw zapisanych w ust. 3 powinna uzupetni¢ swéj sktad w ciggu
1 roku lub zosta¢ zniesiona.
Katedre tworzy, przeksztatca lub likwiduje Rektor na wniosek Dziekana lub z wtasnej inicjatywy.
Laboratorium akredytowane jest jednostkg wydzielong w ramach wydziatu.
Laboratorium akredytowane, ktére stracito akredytacje na czas dtuzszy, niz 1 rok, powinno zostac
zniesione jako jednostka wydzielona.
Laboratorium nie posiadajgce akredytacji moze zosta¢ wydzielone w celu prowadzenia
specjalistycznej dziatalnosci badawczej, pozwalajgcej na uzyskanie statusu laboratorium
akredytowanego.
Decyzje o wydzieleniu laboratorium podejmuje Rektor, na wniosek Dziekana.
Wydzielone laboratorium, ktére w ciggu 2 lat nie uzyskato akredytacji, powinno zosta¢ zniesione
jako jednostka wydzielona.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze na wniosek Dziekana lub z wtasnej inicjatywy, po
uzyskaniu opinii Senatu, utworzy¢ na wydziale inng niz katedra jednostke o charakterze badawczo-
dydaktycznym.
Zasady funkcjonowania takiej jednostki powinny byé zgodne z regulaminem organizacyjnym,
w tym zapewniaé odpowiednie $rodki finansowe.
Na czas trwania projektow finansowanych ze Zrédet zewnetrznych Rektor moze na wniosek
Dziekana lub z wtasnej inicjatywy powotywac dorazne zespoty badawcze.
Zasady funkcjonowania doraznego zespotu badawczego okresla Rektor.

§31.
Kazdy wydziat powinien by¢ przyporzgdkowany co najmniej jednej dyscyplinie wiodace;j.
Dyscyplina jest dyscypling wiodaca, jezeli podlega ewaluacji i na wydziale pracuje co najmniej 75%
0s6b zatrudnionych na PK jako podstawowym miejscu pracy i deklarujgcych dziatalno$é naukowa
w zakresie danej dyscypliny.
Na wydziale powotuje sie rade naukowg wydziatu, w sktad ktérej wchodzg z glosem stanowigcym
wszyscy pracownicy wydziatu, ktérzy do dnia rozpoczecia kadencji nie ukonczyli 67 roku zycia,
posiadajg stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, deklarujgcy dziatalnos¢ naukowa
w jednej z wiodacych na danym wydziale dyscyplin naukowych.
Kadencja rady naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia pierwszego roku nastepujgcego po
wyborze Rektora PK.
W przypadku, gdy liczebnos$¢ rady naukowej wydziatu przekracza 20 osdb, mozliwe jest
przeprowadzenie wybordéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu,
okreslajac jednoczesnie liczbe wybieranych cztonkdw rady. Zasady przeprowadzania wyboréw
okresla zatgcznik nr 4 do Statutu.
W pracach rady naukowej wydziatu z gtosem doradczym mogg braé udziat wszyscy pozostali
pracownicy uczelni posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, deklarujgcy
dziatalno$¢ naukowa w jednej z wiodgcych na danym wydziale dyscyplin naukowych.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Rada naukowa wydziatu jest organem uczelni.

Rada naukowa podejmuje decyzje w sprawach nadawania stopni naukowych.

Rada wytycza kierunki badan i opiniuje wnioski w sprawie dziatalnosci naukowej w zakresie
reprezentowanych przez nig dyscyplin naukowych.

Rada opiniuje programy ksztatcenia zwigzane z reprezentowang przez nig dyscypling naukowa.
Szczegdty kompetencji rady naukowej wydziatu sg okreslone w regulaminie organizacyjnym uczelni.
W przypadku, gdy liczba cztonkéw rady naukowej wydziatu z gtosem stanowigcym jest mniejsza lub
rowna 7, przestaje ona by¢ organem uczelni i staje sie ciatem doradczym Senatu.

W przypadku okreslonym w ust. 12 decyzje w sprawach nadawania stopni naukowych podejmuje
Senat.

Rektor powotuje sposrdd cztonkdw rady naukowej wydziatu jej przewodniczgcego po uzyskaniu
opinii tej rady i Senatu.

Przewodniczgcego odwotuje Rektor PK, po uzyskaniu opinii rady naukowej wydziatu i Senatu.
Kadencja przewodniczacego trwa 4 lata. Funkcje mozna petni¢ jednorazowo nie dtuzej, niz dwie
nastepujgce po sobie kadencje.

Kadencja przewodniczgcego rozpoczyna sie 1 stycznia pierwszego roku nastepujacego po wyborze
Rektora PK.

W przypadku wiekszej niz jedna liczby dyscyplin wiodacych Rektor PK powotuje po zasiegnieciu
opinii Senatu zastepce lub zastepcow przewodniczacego tak, aby kazda dyscyplina wiodgca miata
swojego reprezentanta.

§ 32.
W przypadku, gdy dana dyscyplina podlega ewaluacji, ale nie jest dyscypling wiodaca, tworzy sie
rade naukowag dyscypliny.
W sktad rady naukowej dyscypliny wchodzg z gtosem stanowigcym wszyscy pracownicy Politechniki
Krakowskiej, ktérzy do dnia rozpoczecia kadencji nie ukonczyli 67 roku zycia, posiadajg stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora, deklarujacy dziatalnosé¢ naukowa w tej dyscyplinie.
Zasady dziatania rady naukowej dyscypliny odpowiadajg zasadom opisanym w § 31.

§ 33.
PK moze zatrudnia¢ pracownikéw deklarujgcych dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie nie
podlegajgcej ewaluacji.
Przedstawiciel tej grupy pracownikéw, posiadajgcy stopiern doktora habilitowanego lub tytut
naukowy moze brac udziat w posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym.
Zasady wyboru przedstawiciela okreslonego w ust. 2 ustala Senat.

§ 34.
Wydziatem kieruje przewodniczacy rady naukowej wydziatu, ktéry jest rownoczesnie Dziekanem.
Na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Senat Rektor powotuje prodziekandw w liczbie nie
wiekszej niz 4.
Kompetencje prodziekanéw okresla dziekan.
W przypadku powotywania prodziekana, do zakresu obowigzkéw ktdrego nalezg sprawy studenckie
lub sprawy doktorantow, wymagane jest uzgodnienie odpowiednio z samorzgdem studenckim lub
samorzgdem doktorantdw. Samorzady przedstawiajg Rektorowi PK swoje stanowisko w terminie
14 dni od otrzymania informacji o kandydacie na prodziekana. Sprzeciw jest wigzacy dla Rektora
PK, ktory przedstawia innego kandydata. Brak przedstawienia stanowiska w tym terminie uwaza
sie za wyrazenie zgody na objecie funkcji prodziekana.
Dziekan kieruje wydziatem z pomocga kolegium, w ktérego sktad wchodzg: Dziekan, prodziekani,
przewodniczgcy albo zastepcy rad naukowych dyscyplin nie bedacych dyscyplinami wiodgcymi na
danym wydziale ktérych przedstawiciele sg zatrudnieni na wydziale, kierownicy katedr,
kierownicy pozostatych jednostek wydziatu, 2 przedstawicieli pracownikéw dydaktycznych,
przedstawiciel studentow i przedstawiciel doktorantéw. W sktad Kolegium wchodzg takze z gtosem
doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz przedstawiciel administracji wydziatu.
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Zasady wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 4, sg okresSlone w regulaminie
organizacyjnym, z wytgczeniem przedstawicieli studentow i doktorantéw, ktérych zasady wyboru
sg okre$lone w regulaminach odpowiednich samorzadow.

Kolegium opiniuje wnioski w sprawach organizacyjnych, osobowych oraz dydaktycznych.

Kolegium wydziatu powinno zebrac sie co najmniej jeden raz w miesigcu z wytgczeniem lipca
i sierpnia.

Szczegbty kompetencji kolegium sg okreslone w regulaminie organizacyjnym uczelni.

§ 35.

Dziekan, w uzgodnieniu z przewodniczgcymi (lub zastepcami) rad naukowych dyscyplin ewaluowanych,
ale nie bedacych dyscyplinami wiodacymi na danym wydziale, ustala zasady prowadzenia badan
naukowych oraz dziatalnosci dydaktycznej zwigzanej z tymi dyscyplinami.

hw

§ 36.
Katedra kieruje jej kierownik.
Kierownik powinien posiada¢ co najmniej stopient doktora i PK powinna by¢ jego podstawowym
miejscem pracy.
Kadencja kierownika trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia pierwszego roku nastepujgcego po
wyborze Rektora PK.
Kierownikiem moze by¢ osoba, ktéra do dnia rozpoczecia kadencji nie ukoriczyta 67 roku zycia.
Kierownika powotuje Rektor na wniosek Dziekana po przeprowadzeniu procedury kwalifikacyjnej
wsrdad pracownikdw Politechniki Krakowskiej.
Odwotanie kierownika nastepuje decyzjg Rektora na wniosek Dziekana poparty przez kolegium
wydziatu lub z inicjatywy wtasnej Rektora. Wniosek o odwotanie dyrektora powinien uzyska¢ ponad
2/3 gtosdw przy obecnosci ponad 50% cztonkdw kolegium.
Na wniosek kierownika, poparty przez Dziekana, Rektor moze powotaé¢ w katedrze zastepce
kierownika. PK powinna by¢ jego podstawowym miejscem pracy.

§ 37.
Laboratorium akredytowanym lub wydzielonym oraz jednostkg, o ktérej mowa w § 30 ust. 11,
kieruje jej kierownik.
Kierownik powinien posiada¢ co najmniej stopieft doktora, kwalifikacje wynikajace z wymagan
akredytacyjnych w przypadku laboratorium akredytowanego i PK powinna by¢ jego podstawowym
miejscem pracy.
Kierownikiem moze by¢ osoba, ktéra do dnia powotania nie ukonczyta 67 roku zycia.
Kierownik jest powotywany przez Rektora na wniosek Dziekana.
Odwotanie kierownika nastepuje decyzjg Rektora na wniosek Dziekana poparty przez kolegium
wydziatu.
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Dziat IV. Gospodarka i administracja Politechniki Krakowskiej

Rozdziat I. Administracja Politechniki Krakowskiej

E

N

§ 38.
Strukture organizacyjng uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury oraz zakres dziatania
administracji okresla Regulamin organizacyjny PK.
Regulamin organizacyjny PK nadaje Rektor PK po uzyskaniu opinii Senatu.
W strukturze organizacyjnej PK znajdujg sie stanowiska kanclerza i kwestora.

§ 39.
Kanclerz kieruje administracjg PK i z upowaznienia Rektora gospodarkg PK, a takze decyduje
w sprawach dotyczacych jej mienia w zakresie zadan nie zastrzezonych do wtasciwosci innych
organdw PK.
Kanclerza zatrudnia Rektor PK sposrdod kandydatéw wytonionych w drodze konkursu, po
zasiegnieciu opinii Senatu.
Warunki i tryb konkursu na stanowisko kanclerza oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor PK.
Rektor moze zatrudnic zastepcdw kanclerza w trybie okreslonym w ust. 2 i 3.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw kanclerza i jego zastepcow okresla regulamin organizacyjny.

§ 40.
Kwestor kieruje stuzbami finanséw-ksiegowymi uczelni.
Kwestor podlega bezposrednio Rektorowi PK.
Rektor PK powierza kwestorowi obowigzki i odpowiedzialnos¢ gtéwnego ksiegowego PK
W rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych
Kwestora zatrudnia Rektor PK sposréd kandydatéw wytonionych w drodze konkursu, po
zasiegnieciu opinii Senatu.
Warunki i tryb konkursu, o ktdrym mowa w ust. 4 oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor
PK.
Rektor moze zatrudni¢ zastepcow kwestora w trybie okreslonym w ust. 4 i 5.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw kwestora i zastepcow kwestora okresla regulamin organizacyjny.

§41.

Szczegétowe formy organizacyjne administracji uczelni, zasady ich tworzenia i likwidowania oraz
zadania administracji okresla Regulamin organizacyjny. Rektor PK co najmniej raz w roku, a Senat PK co
najmniej raz w okresie kadencji, dokonujg oceny funkcjonowania administracji uczelni.

§42.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji zatrudnia Rektor PK po przeprowadzeniu
konkursu.
Szczegbtowe zasady przeprowadzania konkurséw okresla regulamin zatwierdzany przez Rektora PK
po zasiegnieciu opinii Senatu.

Rozdziat Il. Gospodarka finansowa i mienie Politechniki Krakowskiej

§43.
PK moze uzyskiwaé $rodki finansowe ze zrédet okreslonych w ustawie, w tym od jednostek
samorzadu terytorialnego, zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego Ilub zwigzku
metropolitalnego.
PK moze przyjmowac darowizny, zapisy i spadki. Decyzje o przyjeciu podejmuje Rektor PK. Jesli
warto$¢ darowizny, zapisu lub spadku przekracza 2 min zt decyzja Rektora wymaga opinii Senatu.
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§44.
Gospodarke finansowg PK prowadzi Rektor PK.
PK, w ramach posiadanych srodkdéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg zgodnie
z przepisami o finansach publicznych. Podstawg gospodarki finansowej PK jest plan rzeczowo-
finansowy, zatwierdzony przez Rektora PK po zasiegnieciu opinii rady uczelni i Senatu.
Jednostki organizacyjne dziatajg na podstawie zatwierdzonego przez Rektora PK planu przychodéw
i wydatkdéw, wynikajgcego z planu rzeczowo-finansowego PK.
Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego zatwierdza rada uczelni.
Szczegbétowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej, w tym podziat sSrodkéw pochodzacych
z subwencji, okresla Regulamin gospodarki finansowej zatwierdzony przez Rektora PK po
zasiegnieciu opinii Senatu i Rady uczelni

§ 45.
PK prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
przewidzianych przez ustawe.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Sprawozdanie finansowe PK zatwierdza rada uczelni po zbadaniu go przez firme audytorska
wybrang przez rade uczelni.

§ 46.

PK tworzy wtasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe
dla pracownikéw i doktorantdow na zasadach okreslonych w przepisach ustawy.

Zasady przyznawania stypendiéw okresla regulamin zatwierdzony na wniosek Rektora PK przez
Senat po uzgodnieniu odpowiednio z samorzagdem studenckim albo samorzagdem doktorantéw.
Uczelnia tworzy, ze srodkédw pochodzacych od sponsordéw i darczyncow, fundusz na stypendia
sportowe dla studentéw, doktorantéw i pracownikow za wyniki w sporcie. Szczegdétowe zasady
przyznawania stypendidow okresla regulamin zatwierdzony na wniosek Rektora PK przez Senat.

§47.
Mienie uczelni obejmuje wiasnosc i inne prawa majgtkowe.
Mienie PK oraz jej nazwa, godto, logo, adresy i zawartos¢ stron internetowych, a takze dobra
niematerialne moga by¢ wykorzystywane przez pracownikéw, doktorantéw i studentéw wytacznie
do celéw zwigzanych z zatrudnieniem lub ksztatceniem badZ innych form dziatalnosci zgodnej
z regulaminami samorzaddéw oraz regulaminami organizacji zrzeszajacych studentéw
i doktorantéw. Wykorzystanie w innych celach wymaga uzyskania zgody w trybie okreslonym przez
Rektora PK.
Mienie PK moze by¢ przydzielone jednostkom organizacyjnym na podstawie decyzji Rektora PK.
Rektor PK moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego okreslonym
kategoriom jednostek.
Szczegdtowe zasady gospodarowania mieniem PK, w tym zasady i tryb zbywania oraz oddawania
do korzystania na podstawie umoéw cywilnoprawnych nieruchomosci bedacych wtasnoscig PK
okresla regulamin gospodarowania mieniem uczelni.

§ 48.
Osoby upowaznione przez Rektora PK do dysponowania srodkami finansowymi odpowiadajg za:
1) ich celowe, oszczedne i zgodne z prawem wykorzystanie,
2) terminowe regulowanie zobowigzan i egzekwowanie naleznosci.
Osoby, ktérym przydzielono mienie uczelni, sg odpowiedzialne za jego prawidtowe wykorzystanie
i wtasciwe zabezpieczenie.

§ 49.

PK moze prowadzi¢ wyodrebniong finansowo i organizacyjnie dziatalnos¢ gospodarczg, obejmujaca
dziatalno$¢ wydawniczg, wytwérczg, handlowg lub ustugowa.
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2. Dziatalnosé gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona w formie wyodrebnionych
finansowo i organizacyjnie jednostek funkcjonujgcych w strukturze PK lub w szczegdlnosci w formie
spotki kapitatowej, w zakresie dziatalnosci budowlanej, handlowej, ustugowej i wytwérczej.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i znosi oraz okresla ich
zadania i strukture organizacyjng Rektor PK na wniosek kanclerza.

4. Spotki kapitatowe tworzy Rektor PK za zgoda Senatu.

§ 50.
PK moze realizowac przedsiewziecia wspoétpracujgc z podmiotami prywatnymi w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego.
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Dziat V. Pracownicy Politechniki Krakowskiej

§51.
Pracownikami PK sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.

Rozdziat I. Nauczyciele akademiccy

§ 52.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach:
1) pracownikéw dydaktycznych,
2) pracownikéw badawczych oraz
3) pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

§53.

1. Pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych zatrudnia sie na
stanowiskach:
1) asystenta,
2) adiunkta,
3) profesora uczelni oraz
4) profesora.
2.  Pracownikéw dydaktycznych w jednostkach zajmujacych sie nauka jezykdw obcych oraz kulturg
fizyczna zatrudnia sie dodatkowo na stanowiskach:
1) lektora,
2) wyktadowcy jezykéw obcych,
3) wyktadowcy jezyka polskiego jako obcego,
4) instruktora oraz
5) trenera.
3. Pracownikéw badawczych w bibliotece zatrudnia sie na stanowisku bibliotekarza akademickiego.

§ 54.

1. Na stanowisku nauczyciela akademickiego na PK moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie, spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-3
ustawy oraz nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw PK wykonuje Rektor PK.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora PK wykonuje przewodniczacy rady uczelni.

Rozdziat II. Warunki zatrudniania nauczycieli akademickich

§ 55.
1. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba spetniajgca nastepujace wymagania:
1) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny,
2) odbyta szkolenie pedagogiczne, ktére w wyjgtkowych przypadkach moze zosta¢ uzupetnione
w pierwszym roku zatrudnienia,
3) posiada udokumentowang znajomosci jezyka obcego w stopniu pozwalajagcym na jego nauczanie
lub posiada specjalizacje albo ukonczone studia podyplomowe z zakresu nauczania jezyka polskiego
jako obcego.
2. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba spetniajgca nastepujace wymagania:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny w zakresie kultury fizycznej,
2) odbyta szkolenie pedagogiczne, ktére w wyjgtkowych przypadkach moze zosta¢ uzupetnione
w pierwszym roku zatrudnienia,
3) posiada udokumentowang znajomosci jezyka obcego.
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Na stanowisku bibliotekarza akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej lub bibliologii i informatologii lub tytut zawodowy magistra i ukoriczone studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, bibliologii lub informatologii,
2) posiada co najmniej 10 letni staz pracy w bibliotece naukowej,

3) posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego,

4) posiada udokumentowany dorobek naukowy ze szczegélnym uwzglednieniem udziatu
w projektach badawczych,

5) posiada udokumentowany dorobek zwigzany z dziatalnoscig organizacyjng na rzecz biblioteki
i Srodowiska zawodowego lub uczelnianego,

6) realizuje rozne formy dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji informacyjnej réwniez
w formie e-lerningowe;.

§ 56.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny.
W przypadku pracownikéw dydaktycznych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan
dodatkowych:
1) uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w czasie studiow,
2) odbycie szkolenia pedagogicznego, ktore w wyjatkowych przypadkach moze zostaé uzupetnione
w pierwszym roku zatrudnienia,
3) posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka obcego.
W jednostkach zajmujacych sie nauka jezykéw obcych lub jezyka polskiego jako obcego oprécz
wymagan dla lektoréw niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan dodatkowych:
1) posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia w pracy w charakterze nauczyciela jezyka
obcego lub jezyka polskiego jako obcego,
2) posiadanie doswiadczenia w nauczaniu jezyka technicznego lub specjalistycznego w przypadku
nauki jezyka polskiego jako obcego w zakresie co najmniej jednej dyscypliny.
W jednostkach zajmujgcych sie kulturg fizyczng oprdcz wymagan dla instruktoréw niezbedne jest
spetnienie nastepujgcych wymagan dodatkowych:
1) posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia w pracy na uczelni wyzszej,
2) posiadanie uprawnien instruktorskich co najmniej w dwéch dyscyplinach sportu.
W przypadku pracownikdw badawczych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan
dodatkowych:
1) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w czasie studiow,
2) posiadanie dorobku publikacyjnego,
3) posiadanie doswiadczenia w realizacji prac naukowo-badawczych,
4) posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka obcego.
W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych
wymagan dodatkowych:
1) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w czasie studiow,
2) posiadanie doswiadczenia w realizacji prac naukowo-badawczych lub dorobku publikacyjnego,
3) odbycie szkolenia pedagogicznego, ktdre w wyjgtkowych przypadkach moze zostaé uzupetnione
w pierwszym roku zatrudnienia,
4) posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka obcego.

§ 57.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz
spetniajgca wymagania okreslone dla zatrudnienia na stanowisku asystenta.
W przypadku pracownikéw dydaktycznych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan
dodatkowych:
1) posiadanie znaczacego dorobku publikacyjnego o charakterze dydaktycznym lub naukowym,
2) posiadanie znaczgcego dorobku zawodowego lub praktyki zawodowej w przypadku dyscyplin
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.
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W przypadku pracownikdw badawczych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan
dodatkowych:

1) posiadanie wyrdzniajgcego sie dorobku naukowego lub artystycznego,

2) udziat w projektach badawczych pozyskiwanych w trybie konkurséw krajowych Ilub
zagranicznych,

3) spetnienie innych wymagan specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslonych przez jej
rade naukowg jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub okreslonych
w otwartym konkursie.

W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych
wymagan dodatkowych:

1) posiadanie znaczgcego dorobku naukowego lub artystycznego,

2) posiadanie znaczgcego dorobku zawodowego lub praktyki zawodowej w przypadku dyscyplin
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.

§ 58.
Na stanowisku wykftadowcy jezykdw obcych lub wyktadowcy jezyka polskiego jako obcego moze by¢
zatrudniona osoba spetfniajgca wymagania dla lektora i asystenta oraz nastepujace wymagania
dodatkowe:
1) legitymuje sie co najmniej 9-letnim doswiadczeniem w pracy w charakterze nauczyciela jezyka
obcego lub jezyka polskiego jako obcego,
2) posiada doswiadczenie w nauczaniu jezyka technicznego lub specjalistycznego w przypadku
nauki jezyka polskiego jako obcego w zakresie przynajmniej dwdch dyscyplin,
3) jest autorem lub wspdtautorem materiatéw dydaktycznych do nauki jezyka technicznego lub
specjalistycznego w przypadku nauki jezyka polskiego jako obcego.
Na stanowisku trenera moze byc¢ zatrudniona osoba spetniajgca wymagania dla instruktora
i asystenta oraz nastepujgce wymagania dodatkowe:
1) legitymuje sie co najmniej 9-letnim doswiadczeniem w pracy na uczelni wyzszej,
2) posiada co najmniej uprawnienia co najmniej trenera Il klasy.

§ 59.
Na stanowisku profesora uczelni moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
doktora.
W przypadku pracownikédw dydaktycznych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan
dodatkowych:
1) posiadanie wyrdzniajgcego sie dorobku dydaktycznego udokumentowanego publikacjami
dydaktycznymi,
2) posiadanie wyrdzniajgcych sie osiggnie¢ zawodowych potwierdzonych wdrozeniami lub
dodatkowymi kwalifikacjami zawodowymi,
3) uzyskiwanie nagréd dydaktycznych lub zawodowych w krajowych i miedzynarodowych
konkursach,
4) posiadanie innych osiggnie¢ specyficznych dla jednostki zatrudniajgcej, okreslonych przez jej
kierownika jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub okreslonych
w otwartym konkursie.
W przypadku pracownikédw badawczych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan
dodatkowych:
1) posiadanie wyrdzniajgcego sie dorobku naukowego lub artystycznego z okresu bezposrednio
poprzedzajgcego zatrudnienie na stanowisku profesora, w tym uzyskanie ponadprzecietnych
wynikéw oceny okresowej, jezeli byta dokonywana w odniesieniu do reprezentowanej dyscypliny
naukowej,
2) kierowanie projektami badawczymi pozyskiwanymi w trybie konkurséw krajowych lub
zagranicznych,
3) posiadanie innych osiaggniec specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslonych przez jej
rade naukowg jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub okreslonych
w otwartym konkursie.
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4.

W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych
wymagan dodatkowych:

1) posiadanie wyrdzniajacego sie dorobku naukowego lub artystycznego z okresu bezposrednio
poprzedzajgcego zatrudnienie na stanowisku profesora, w tym uzyskanie ponadprzecietnych
wynikéw oceny okresowej, jezeli byta dokonywana w odniesieniu do reprezentowanej dyscypliny
naukowej,

2) kierowanie projektami badawczymi lub dydaktycznymi pozyskiwanymi w trybie konkurséw
krajowych lub zagranicznych,

3) doswiadczenie w realizacji procesu dydaktycznego,

4) posiadanie innych osiggnie¢ specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslonych przez jej
rade naukowa jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub okreslonych
w otwartym konkursie.

§ 60.

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy oraz prowadzaca
aktywnie dziatalno$¢ naukowsa, artystyczng lub dydaktyczna.

Rozdziat lll. Stosunek pracy nauczycieli akademickich

§61.
Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego moze nastgpic jedynie po przeprowadzeniu
wewnetrznej procedury kwalifikacyjnej, ktérej zasady okresla Rektor PK lub po przeprowadzeniu
otwartego konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na PK, na czas okreslony
dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje wytacznie po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania
konkursu okresla zatgcznik nr 5 do Statutu.
Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadkach o ktérych mowa w art. 119 ust 2 ustawy.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace
na czas okreslony lub nieokreslony.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim na PK, moze by¢ zawarta jedynie na czas
okreslony nie dtuzszy niz 4 lata. Przedtuzenie tej umowy na czas nieokreslony jest mozliwe
z pominieciem otwartego konkursu jedynie po uzyskaniu pozytywnej oceny okresowej za okres
dotychczasowego zatrudnienia na PK.

§62.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor PK na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
Nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
wiasciwe kolegium w przypadku pracownikéw zatrudnianych na wydziatach, badZz na wniosek
kierownika pozawydziatowej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez wtasciwego prorektora.
Nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ rowniez z wtasnej inicjatywy Rektora PK
po zasiegnieciu opinii Dziekana i wtasciwego kolegium w przypadku pracownikéw zatrudnianych na
wydziatach, badz po zasiegnieciu opinii kierownika pozawydziatowej jednostki organizacyjnej i
wiasciwego prorektora.
Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy, Rektor moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy,
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktdrej mowa w art.
125 ust. 1 ustawy.
Po otrzymaniu dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérym mowa w art. 128 ust 1 ustawy, Rektor
PK rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim bez uzyskiwania dodatkowych opinii.
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Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje z koricem
semestru. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni dzien lutego lub ostatni dzien
wrzesnia.

§ 63.
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy
oraz w art. 36 ust. 10 pkt 2 i art 124 ustawy.
Wygasniecie umowy o prace stwierdza Rektor.

§ 64.
Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy oraz przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. Ocena
okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana na zasadach okreslonych w art. 128 ustawy oraz w oparciu
o zasady ustalone przez Rektora PK w trybie okre$lonym w ustawie.

§ 65.
Spory pomiedzy nauczycielem akademickim i jego bezpos$rednim przetozonym, co do wykonywania
obowigzkéw i korzystania z ustawowych i statutowych praw, rozstrzyga Dziekan.
Spory miedzy nauczycielem akademickim i Dziekanem rozstrzyga Rektor PK.
Spory pomiedzy Dziekanem i jego zastepcg rozstrzyga Rektor PK.
W przypadkach nauczycieli zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych uprawnienia Dziekana
przejmuje wtasciwy prorektor.

Rozdziat IV. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi

§ 66.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani s3 na stanowiskach okreslonych
w Regulaminie wynagradzania PK.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace, ktérg zawiera Rektor PK na wniosek kierownika zatrudniajacej go
jednostki organizacyjnej.
Zasady zatrudniania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla regulamin
zatwierdzany przez Rektora PK po zasiegnieciu opinii Senatu.

Rozdziat V. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 67.
Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
w ustawie.

§ 68.
1. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich w sktadzie:

1) 2 profesorow,

2) 2 profesoréow uczelni,

3) 2 adiunktow,

4) 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych stanowiskach,

5) 2 studentow,

6) 2 doktorantéw.

Kandydatéw do Komisji dyscyplinarnej zgtaszaja:

1) Dziekani, po jednym kandydacie z grup wymienionych w ust. 1 pkt 1-4,
2) jednostki pozawydziatowe — wspdlnie, 4 kandydatow,
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3) samorzad studentéw — 3 kandydatow,

4) samorzad doktorantéw — 3 kandydatéw.

Senat dokonuje wyboru przewodniczgcego komisji sposréd cztonkéw komisji zatrudnionych na
stanowisku profesora.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu PK.
W przypadku koniecznosci dokonania wyboru uzupetniajgcego w trakcie kadencji, stosuje sie
odpowiednio zasady okreslone w ust. 1 2.

Cztonkiem komisji moze zosta¢ osoba, ktdra nie byta karana karg dyscyplinarng. W przypadku
cztonkéw bedacych nauczycielami akademickimi wymagane jest, aby PK byta ich podstawowym
miejscem pracy.

Osoba petnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat
od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Sktady orzekajace ustala kazdorazowo przewodniczacy komisji.
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Dziat VI. Studia, Studenci i doktoranci Politechniki Krakowskiej

§69.
PK moze prowadzi¢ ksztatcenie studentdédw na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich oraz ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej.
PK prowadzi studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia ustawicznego, w szczegdlnosci kursy
i szkolenia.

§70.
Przyjecie na studia nastepuje poprzez rekrutacje, potwierdzenie efektéw uczenia sie lub
przeniesienie z innej uczelni. Zasady przyjec na studia okresla Senat.
Organizacje studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studidw,
uchwalany w trybie okreslonym w ustawie.
Studia sg prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie programu studiow.
Ustalenie programu studibw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku braku przekazania przez samorzad opinii w terminie 14 dni od doreczenia projektu
programu studidéw, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§71.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu, na zasadach okreslonych przez
Senat.
Organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla jej regulamin, uchwalony w trybie okreslonym
w ustawie.
Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego programu badawczego. Ustalenie programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia
opinii samorzadu doktorantow. W przypadku braku przekazania przez samorzad opinii
w terminie 14 dni od doreczenia projektu programu ksztatcenia, wymag zasiegniecia opinii uwaza
sie za spetniony

§72.
Organizacje i tok studiow podyplomowych oraz prawa i obowigzki ich uczestnikdw okresla
Regulamin studiéw podyplomowych na PK uchwalany przez Senat.
Ksztatcenie w ramach studiow podyplomowych jest prowadzone na podstawie programu studiéw
podyplomowych.
Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia okresla Senat.

§73.
PK moze pobierac optaty za ustugi edukacyjne, na zasadach okreslonych w ustawie.
Wysokosc¢ optat, warunki i tryb pobierania i zwalniania z opfat ustala Rektor PK.

§74.
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta PK z chwilg ztozenia
Slubowania. Tekst slubowania brzmi:
»Wstepujac do wspdlnoty akademickiej Politechniki Krakowskiej, slubuje uroczyscie: zdobywac
wiedze i umiejetnosci, przestrzegaé regulaminu studiow, zachowywac sie godnie i dba¢ o dobre
imie mojej uczelni, postepowac zgodnie z zasadami etyki, szanowac tradycje Politechniki
Krakowskiej”.
Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta PK
z chwilg ztozenia slubowania. Tekst Slubowania brzmi:
»Wstepujac do wspdlnoty akademickiej Politechniki Krakowskiej, Slubuje uroczyscie: zdobywac
wiedze i umiejetnosci, przestrzega¢ regulaminu szkoty doktorskiej, zachowywac sie godnie
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i dba¢ o dobre imie mojej uczelni, postepowac zgodnie z zasadami etyki, szanowa¢ tradycje
Politechniki Krakowskiej”.

§ 75.
Studenci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w ustawie.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng do Spraw Studentéw oraz Odwotawczg Komisje
Dyscyplinarng do Spraw Studentow. W skifad kazdej Komisji wchodzi szesciu nauczycieli
akademickich i czterech studentéw.
Kadencje komisji dyscyplinarnych do spraw studentéw trwajg cztery lata i rozpoczynajg sie o rok
pdzniej, niz kadencja Senatu.
Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszajg sposrdd nauczycieli akademickich
Dziekani, a sposréd studentow wtasciwy organ samorzgdu studentdw.
Mandat cztonka komisji zwolniony w trakcie kadencji zostaje niezwtocznie obsadzony w tym samym
trybie, co przy powotywaniu komisji.
Nie mozina byé jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentéw
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentdw.
Do sktadu orzekajgcego komisji dyscyplinarnych wchodzi: przewodniczgcy, ktéorym jest nauczyciel
akademicki, dwéch nauczycieli akademickich oraz dwéch studentéw. Sktady orzekajgce ustala
kazdorazowo przewodniczgcy komisji.

§ 76.
Doktoranci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w ustawie.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng do Spraw Doktorantéw oraz Odwotawczg Komisje
Dyscyplinarng do Spraw Doktorantéow. W sktad kazdej Komisji wchodzi szesciu nauczycieli
akademickich i czterech doktorantéw.
Do powotywania komisji stosuje sie odpowiednio przepisy § 75 ust. 3-6.
Do sktadu orzekajgcego komisji dyscyplinarnych wchodzi: przewodniczacy, ktérym jest nauczyciel
akademicki, dwdch nauczycieli akademickich oraz dwdch doktorantéw. Sktady orzekajgce ustala
kazdorazowo przewodniczacy komisji.
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Dziat VII. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§77.

1. Cztonkowie wspdlnoty uczelni majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie PK.

2. Pisemny wniosek o zgode Rektora PK na zorganizowanie zgromadzenia na terenie PK powinien
zosta¢ przedstawiony Rektorowi PK na co najmniej 24 godziny przed planowanym terminem
zgromadzenia i zawierac:

1) imie i nazwisko osoby zwotujacej zgromadzenie lub nazwe i adres organizacji, w imieniu ktorej
zgromadzenie jest zwotywane,

2) wskazanie miejsca, daty, czasu rozpoczecia i zakoriczenia planowego zgromadzenia,

3) cel i porzadek zgromadzenia,

4) imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie prowadzi¢ zgromadzenie (przewodniczgcego),

5) wskazanie innych szczegdlnych cech planowanego zgromadzenia, jak np. uzaleznienie wstepu od
posiadania zaproszen, okreslenie kregu zapraszanych osdb, okreslenie przewidywanych srodkéw
technicznych wspomagajacych zgromadzenie itp.

3. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor PK moze przyja¢ zawiadomienie ztozone
w krétszym, niz ustalono w ust. 2, terminie.

4. Rektor PK moze zazgdaé¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych informacji
o planowanym zgromadzeniu.

5. Decyzje Rektora PK o zgodzie lub odmowie na przeprowadzenie zgromadzenia nalezy podad
organizatorowi zgromadzenia na piSmie, nie pdzniej niz na dwanascie godzin przed terminem
rozpoczecia zgromadzenia. Odmowa powinna by¢ uzasadniona.

§ 78.

1. Rektor PK moze delegowad na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Rektor PK lub delegowany przez niego przedstawiciel moze rozwigzac zgromadzenie, po uprzednim
wezwaniu organizatora do zaprowadzenia porzadku w przebiegu zgromadzenia. Dotyczy to
przypadkéw, w ktdrych w trakcie zgromadzenia zostajg naruszone przepisy prawa, a w
szczegoblnosci: organizator bedzie realizowat inny cel niz podany we wniosku o zgode lub dopusci
do innego przebiegu zgromadzenia, lub jezeli powstanie zagrozenie zycia, zdrowia lub zniszczenia
mienia.

§79.

Za szkody w mieniu i w stosunku do osdb trzecich, spowodowane niewfasciwym przebiegiem

zgromadzenia, odpowiadajg solidarnie przed Rektorem PK organizator oraz osoby zwotujgce

i prowadzgce zgromadzenie. Spory w tej sprawie rozstrzygajg sady cywilne. Rektor moze zleci¢

przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego rzecznikowi dyscyplinarnemu.
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Dziat VIII. Przepisy uzupetniajace

§ 80.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego PK moze przetwarza¢ dane
osobowe 0sdb korzystajgcych z tego systemu, niezbedne do ich identyfikacji i kontaktéw z nimi
(nazwisko, imiona, adres, PESEL, adres elektroniczny, miejsce pracy, numer telefonu).
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Dziat IX. Przepisy przejsciowe

§ 81.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z zastrzezeniem przepiséw okreslonych
W niniejszym dziale.
2. Traci moc Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki przyjety uchwaty Senatu
z dnia 16 grudnia 2011, z pdzniejszymi zmianami, z zastrzezeniem przepisow okreslonych
w niniejszym dziale.

§ 82.

1. Osoby, bedace w dniu 30 wrze$nia 2019 r. cztonkami Senatu PK w zwigzku z petnieniem przez nie
funkcji dziekana lub prorektora, pozostajg cztonkami Senatu PK do 31 sierpnia 2020 r.

2. W przypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Senatu PK
po dniu 30 wrzesnia 2019 r. wybory te przeprowadza sie w oparciu o dotychczas obowigzujace
zasady, z zastrzezeniem, ze osoby kandydujgce muszg spetnia¢ wymogi okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-5i 7 ustawy.

§ 83.

1. Pierwsza kadencja Rad naukowych wydziatéw i Rad naukowych dyscyplin trwa od 1 pazdziernika
2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Sktad Rad naukowych wydziatéw i Rad naukowych dyscyplin okresla sie na podstawie stanu
zatrudnienia w dniu 1 pazdziernika 2019 r. Do rad naukowych pierwszej kadencji nie przeprowadza
sie wybordw, o ktérych mowa w §31 ust. 5.

3. Rektor PK powotuje przewodniczgcych rad naukowych na okres kadencji, o ktérym mowa
w ust. 1, po uzyskaniu opinii Senatu. Senat wyraza opinie w okresie od dnia uchwalenia niniejszego
Statutu PK do dnia poprzedzajgcego dzien jego wejscia w zycie.

4. Petnienie funkcji przewodniczgcego rady naukowej w pierwszej kadencji nie wlicza sie do limitu,
o ktorym mowa w § 31 ust. 16.

§ 84.
Do cztonkéw Rady Uczelni powotanej zgodnie z art. 230 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie ma zastosowania zasada okreslona
w § 17 ust. 4 Statutu.

§ 85.

1. Rektor PK dostosuje strukture organizacyjng PK do wymagan okreslonych w Statucie
w terminie do 30 wrzesnia 2020 r.

2. Rektor PK nada Regulamin organizacyjny uczelni spetniajgcy wymagania okreslone w ustawie
i Statucie w terminie do 30 wrzes$nia 2020 r.

3. Do czasu nadania regulaminu organizacyjnego uczelni:
1) wydzialy i jednostki pozawydziatowe funkcjonuja w oparciu o dotychczas obowigzujgce
regulaminy organizacyjne tych jednostek,
2) wydziaty lub jednostki pozawydziatowe utworzone po wejsciu w zycie Statutu funkcjonujg na
zasadach okreslonych przez Rektora PK,
3) administracja funkcjonuje w oparciu o Regulamin organizacyjny administracji PK.

§ 86.
1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Statutu PK na podstawie mianowania pozostajg
zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.
2. Do pracownikéw o ktdrych mowa w ust 1 stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym dotyczgce mianowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Statutu w grupach naukowo-
dydaktycznych lub naukowych, stajg sie nauczycielami akademickimi zatrudnionymi odpowiednio
w grupach badawczo-dydaktycznych lub badawczych.

Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu PK na stanowisku profesora zwyczajnego, zostaje
przeniesiona na stanowisko profesora.

Osoba posiadajgca tytut naukowy zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu PK na stanowisku
innym niz stanowisko profesora zwyczajnego, zostaje przeniesiona na stanowisko profesora.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu PK na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujgcego, zostaje przeniesiona na stanowisko profesora uczelni.

Osoba zatrudniona w dniu wejscia w Zzycie Statutu PK na stanowisku wyktadowcy zostaje
przeniesiona na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych.

Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu PK na stanowisku wykfadowcy w jednostkach
zajmujacych sie nauka jezykdow obcych, nauka jezyka polskiego jako jezyka obcego oraz kulturg
fizyczng, zostaje przeniesiona odpowiednio na stanowisko asystenta w grupie dydaktycznej.
Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu PK na stanowisku starszego wyktadowcy, zostaje
przeniesiona na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych.

Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu PK zgodnie z § 89 ust. 3 uchylonego Statutu na
stanowisku starszego wykfadowcy nie posiadajgca stopnia doktora, zostaje przeniesiona na
stanowisko asystenta w grupie dydaktycznej.

Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie Statutu PK na stanowisku starszego wyktadowcy
w jednostkach zajmujgcych sie nauka jezykéw obcych, nauka jezyka polskiego jako jezyka obcego
oraz kulturg fizyczng, zostaje przeniesiona odpowiednio na stanowisko wyktadowcy jezyka obcego,
lub wyktadowcy jezyka polskiego jako obcego albo trenera.

Osoba zatrudniona w dniu wejscia w 2zycie Statutu PK na stanowisku starszego kustosza
dyplomowanego w Bibliotece PK, zostaje przeniesiona na stanowisko bibliotekarza akademickiego.
Organem o ktédrym mowa w art. 125 uchylonej ustawy dotyczacego rozwigzania stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim z innych waznych przyczyn staje sie w dniu wejscia
w zycie Statutu Senat PK.

Opinie odpowiedniej rady wydziatu o ktérej mowa w § 94 uchylonego Statutu, wydaje wtasciwe
kolegium w przypadku pracownikéw zatrudnionych na wydziatach lub wiasciwy prorektor
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych.

Z dniem wejscia w zycie Statutu PK, ustaje obowigzek uzyskania w okresie 8 lat zatrudnienia na
danym stanowisku, odpowiednio stopnia doktora w przypadku asystentdw oraz doktora
habilitowanego w przypadku adiunktow.

Z dniem wejscia w zycie Statutu PK, ustajg warunki konieczne do dalszego zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, o ktérych mowa w § 84 ust 3 i 4 uchylonego Statutu.
Osoba zatrudniona przed wejsciem w zycie Statutu PK na stanowisku adiunkta z habilitacjg zostaje
przeniesiona w dniu wejscia w zycie Statutu PK na stanowisko profesora uczelni lub pozostaje na
stanowisku adiunkta. Decyzje o wskazaniu stanowiska podejmuje Rektor PK na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez wilasciwg rade wydziatu, na podstawie oceny dotychczasowego dorobku
danego pracownika. Wyzej wymieniony wniosek sktada sie do Rektora PK w okresie od dnia
uchwalenia niniejszego Statutu PK do dnia poprzedzajgcego dzien jego wejscia w zycie.

§ 87.
Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej za lata 2017-2019 na podstawie kryteridow
okreslonych w zatgczniku nr 9 do uchylanego Statutu PK oraz okreslonych na jego podstawie uchwat
Senatu w sprawie ankiet okresowej oceny.
Rektor PK okresli zasady oceny okresowej w terminie do 31 grudnia 2019 r.

§ 88.

Nadzdr merytoryczny nad studiami doktoranckimi od dnia wejscia w zycie statutu sprawujg wtasciwe
rady naukowe.

27



§ 89.

Wszczete przed 30 kwietnia 2019 r. a niezakoriczone przewody doktorskie i postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego sg prowadzone od dnia wejscia w zycie Statutu
przez wtasciwe rady naukowe wydziatéw lub rady naukowe dyscyplin, a w przypadku niepowotania
w danej dyscyplinie rady naukowej jako organu uczelni — przez Senat PK.

Czynnosci zwigzane z wszczetymi przed 30 kwietnia 2019 r. a niezakoriczonymi postepowaniami
w sprawie nadania tytuty naukowego profesora prowadzi od dnia wejscia w zycie Statutu Senat PK.
Postepowania, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 prowadzi sie w oparciu o dotychczasowe zasady.

§90.
Rada Biblioteczna funkcjonuje w oparciu o zasady okreslone w zatgczniku nr 7 do uchylanego
Statutu PK do korica kadencji, na ktérg zostata wybrana.
System biblioteczno-informacyjny funkcjonuje w oparciu o zasady okreslone w zatgczniku nr 13 do
uchylanego Statutu PK do czasu okreslenia zasad jego funkcjonowania przez Rektora PK.

§91.
Do przyznawania nagrdod Rektora PK dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
stosuje sie zasady okreslone w zatgczniku nr 12 do uchylanego Statutu PK, do czasu okreslenia tych
zasad w Regulaminie wynagradzania PK.

§92.

Zmiany w Statucie PK dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia. Wniosek
0 zmiane, wraz z uzasadnieniem, moze zgtosi¢ Rektor PK lub co najmniej pieciu cztonkéw Senatu,
po uprzednim uzyskaniu opinii Senackiej Komisji Statutowej. W kazdym przypadku propozycja
zmiany powinna by¢ zgtoszona w formie pisemnej i w takim terminie, aby mogta by¢ zapowiedziana
na posiedzeniu Senatu i mogta znalez¢ sie w porzadku dziennym nastepnego posiedzeniu Senatu.
Whiosek z zatgczong opinig Senackiej Komisji Statutowe]j dostarczany jest cztonkom Senatu wraz
z zaproszeniem na kolejne posiedzenie.
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Zataczniki
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Zatacznik nr 2. Zasady nadawania tytutu doktora honoris causa PK.

Zatacznik nr 3. Zasady nadawania godnosci profesora honorowego PK.

Zatacznik nr 4. Ordynacja wyborcza do organdéw PK.

Zatacznik nr 5. Warunki przeprowadzania konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich.
Zatgcznik nr 6. Regulamin Pracy organdw kolegialnych PK.
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Zatacznik nr 1 do Statutu

WZORY GODtA, SZTANDARU, FLAGI | ODZNACZEN ORAZ ZASADY ICH UZYWANIA.
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Zatacznik nr 2 do Statutu

ZASADY NADAWANIA TYTUtU DOKTORA HONORIS CAUSA POLITECHNIKI KRAKOWSKIE)

§1.
Kryteria
1. Osoby wyrdzniane tytutem doktora honoris causa powinny przynosié zaszczyt Politechnice
Krakowskiej. Wyrdznienie to powinno by¢ przyznawane w uznaniu ich istotnych zastug dla PK lub
znaczacych dokonan na rzecz organizacji nauki i edukacji stuzgcych PK lub jg nobilitujgcych.
Warunkiem sine qua non nadania tytutu doktora honoris causa sg wybitne osiggniecia naukowe
kandydata i jego wysoka pozycja w srodowisku naukowym.
2. Kandydat powinien byé znany szerszemu gronu pracownikéw PK i powinien wspdtpracowac
z grupg pracownikéw naukowych uczelni.
3. W stosunku do pracownikdow PK dodatkowym kryterium jest zaangazowanie kandydata
w sprawy PK.
§2.
Tryb wnioskowania
1. Prawo ztozenia wstepnego wniosku o nadanie tytutu przystuguje grupie minimum siedmiu
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora, zatrudnionych na PK jako podstawowym
miejscu pracy.
2. Whniosek jest kierowany do Rektora PK.
3. 0O nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpic¢ rowniez Rektor PK z inicjatywy wtasnej.

§ 3.
Tryb postepowania

1. Wstepny wniosek, Rektor PK przekazuje do zaopiniowania Konwentowi Godnosci Honorowych.
Przewodniczacy Konwentu przedstawia Rektorowi PK opinie. O dalszym postepowaniu decyduje
Rektor PK.

2. W przypadku uruchomienia dalszego trybu postepowania Rektor PK zwraca sie do Senatu o opinie
co do dalszego trybu postepowania.

3. W przypadku pozytywnej opinii Senat powotuje co najmniej piecioosobowg komisje, w sktad ktérej
wchodzi pieciu doktoréw habilitowanych, w tym co najmniej trzech posiadajacych tytut naukowy
profesora. Komisja, po zapoznaniu sie z wnioskiem, wyraza swojg opinie. W przypadku pozytywnej
opinii zwraca sie do Senatu o powofanie promotora i wystgpienie do dwdch uczelni, posiadajgcych
prawo habilitowania w dziedzinie reprezentowanej przez kandydata, z prosbg o przygotowanie
opinii.

4. Po uzyskaniu akceptacji Senatu Rektor PK zawiadamia kandydata o wszczeciu postepowania
o nadanie tytutu doktora honoris causa i prosi o dostarczenie dokumentacji zawierajgcej informacje
0 osiggnieciach i dorobku, zwraca sie do promotora o przyjecie obowigzkéw oraz do wskazanych
uczelni z prosbg o przygotowanie opinii, popartych uchwatami Senatéw tych uczelni.

5. Opinie wskazanych uczelni rozpatruje komisja opisana w ust. 3, ktdra przedktada Senatowi wniosek
o nadanie tytutu.

6. Senatu w gtosowaniu tajnym podejmuje ostateczng uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris
causa.

7. Rektor PK informuje kandydata o decyzji Senatu i wyznacza termin uroczystosci nadania tytutu.

§4.
Uprawnienia doktora honoris causa PK
1. Doktor Honoris Causa PK moze, na zaproszenie Dziekana lub Rektora PK, bra¢ udziat
w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej wydziatu lub PK.
2. Doktor Honoris Causa PK moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach rad naukowych
lub Senatu.
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Zatacznik nr 3 do Statutu

ZASADY NADAWANIA GODNOSCI HONOROWEGO PROFESORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIE)

§1.
Kryteria
1. Godnos$¢ honorowego profesora Politechniki Krakowskiej moze zostac¢ przyznana:
1) profesorowi innej uczelni niezatrudnionemu na Politechnice Krakowskiej,
2)osobie o wysokiej pozycji zawodowe] oraz uznanej dziatalnosci publicznej lub o uznanym
autorytecie spotecznym.
2. Osoba wyrdzniona godnoscia honorowego profesora Politechniki Krakowskiej powinna posiadac
udokumentowang dziatalnos¢ na rzecz PK, w szczegélnosci:
1) wspdtprace na polu dydaktyki lub nauki z PK badzZ z jej jednostka, badZz tez z pracownikami
reprezentujgcymi dang jednostke,
2) umozliwianie studentom, pracownikom lub absolwentom PK podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,
3) promowanie i umacnianie pozycji oraz podnoszenie rangi PK poprzez swg dziatalnos¢ zawodowa
i publiczna.
3. Osoba ta powinna by¢ rzecznikiem intereséw PK na forum krajowym lub miedzynarodowym.

§2.
Tryb wnioskowania
1. Prawo ztozenia wstepnego wniosku o nadanie godnosci honorowego profesora PK przystuguje
grupie siedmiu nauczycieli akademickich, sktadajacej sie z co najmniej czterech posiadajgcych tytut
naukowy profesora i trzech doktoréw habilitowanych, zatrudnionych na PK jako podstawowym
miejscu pracy. Wniosek jest kierowany do Rektora PK.
2. 0O nadanie godnosci honorowego profesora moze wystgpic¢ réwniez Rektor PK z inicjatywy wtasnej.

§3.
Tryb postepowania

1. Wstepny wniosek, Rektor PK przekazuje do zaopiniowania Konwentowi Godnosci Honorowych PK.
Przewodniczacy Konwentu przedstawia Rektorowi PK opinie. O dalszym postepowaniu decyduje
Rektor PK.

2. W przypadku uruchomienia dalszego trybu postepowania, Rektor PK zwraca sie do Senatu PK
z prosbg o jego przeprowadzenie.

3. Senat powotuje co najmniej piecioosobowg komisje, w sktad ktérej wchodzi pieciu doktoréow
habilitowanych, w tym co najmniej trzech posiadajgcych tytut naukowy profesora.

4. Komisja, po zapoznaniu sie z wnioskiem, przedstawia Senatowi opinie na temat wniosku.

5. Senat PK w gtosowaniu tajnym podejmuje ostateczng uchwate o nadaniu kandydatowi godnosci
honorowego profesora Politechniki Krakowskiej.

6. Rektor PK informuje kandydata o decyzji Senatu i wyznacza termin uroczystosci nadania godnosci.

§4.
Uprawnienia Honorowego Profesora
1. Honorowy Profesor Politechniki Krakowskiej moze, na zaproszenie Dziekana lub Rektora PK, brac¢
udziat w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej wydziatu (PK).
2. Honorowy profesor PK moze braé udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach rady naukowej lub
Senatu.
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Zatacznik nr 4 do Statutu

Ordynacja wyborcza do organéw PK

§1.
Komisje i obwody wyborcze
1. Dla przeprowadzenia wyboréw Rektora PK, Senatu oraz Kolegium elektoréw kazdorazowo
powotywane s3g:
1) Uczelniana Komisja Wyborcza,
2) obwodowe komisje wyborcze.
2. Uczelniang Komisje Wyborczg i jej przewodniczgcego powotuje Senat na wniosek Rektora PK do 30
listopada roku poprzedzajgcego rok wyboréw.
3. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:
1) opracowanie projektu uchwaty wyborczej,
2) przedstawienie propozycji sktadow obwodowych komisji wyborczych,
3) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyborow na PK, w szczegdlnosci nadzér nad
funkcjonowaniem obwodowych komisji wyborczych,
4) informowanie wspdlnoty uczelni o zasadach, terminach i miejscach przeprowadzania wyboréw,
w szczegdblnosci za posrednictwem serwisu internetowego PK,
5) umozliwienie kazdemu z kandydatéw na Rektora PK prezentacji programu wyborczego,
6) okreslanie wzoréw protokotéw wyborczych,
7) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw,
8) ustalenie i ogtoszenie wynikéw wyboréow Rektora PK, Senatu oraz Kolegium elektorow.
4. Obwodowe komisje wyborcze powotuje Senat na wniosek przewodniczgcego Uczelnianej Komisji
Wyborczej do ostatniego dnia lutego roku wyboréw.
5. Do zadan obwodowych komisji wyborczych nalezy przeprowadzenie czynnosci wyborczych we
wiasciwych obwodach, w szczegdlnosci:
1) ustalanie termindéw zebran wyborczych, oraz zapewnienie ich prawidtowego przebiegu,
2) przekazywanie do Uczelnianej Komisji Wyborczej protokotéw wyborczych.
6. Komisje wyborcze dziatajg w okresie catej kadencji i jezeli zachodzi potrzeba przeprowadzajg wybory
uzupetniajgce do Senatu i Kolegium elektoréow.
7. W skfad komisji wyborczych wchodzg przedstawiciele wszystkich grup wspdlnoty uczelni.
8. Obwodami wyborczymi sa:
1) kazdy wydziat lub grupa wydziatéw,
2) grupa jednostek pozawydziatowych zatrudniajgcych nauczycieli akademickich — 1 obwad,
3) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — 1 obwadd.

§2.
Uchwata wyborcza
1. Uczelniana Komisja Wyborcza opracowuje na kazda kadencje uchwate wyborczg okreslajaca:

1) szczegétowy terminarz wybordw z zastrzezeniem, iz akcja wyborcza powinna by¢ zakoriczona do
30 czerwca roku wyborow z zastrzezeniem § 4 ust. 4 i 5 ordynacji,

2) liczbe przedstawicieli wybieranych do Senatu i Kolegium elektoréw, w tym: liczbe przedstawicieli
wybieranych na poszczegdlnych wydziatach i w jednostkach pozawydziatowych w grupie nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni oraz w grupie pozostatych
nauczycieli akademickich, uwzgledniajgc zasady okreslone w § 12 ust. 2 Statutu oraz liczbe
przedstawicieli studentéw oraz liczbe przedstawicieli doktorantéw, proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup w uczelni, wedtug stanu na 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia
wyborow, z zastrzezeniem, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przynajmniej przez jednego
przedstawiciela okregi wyborcze w obwodzie wyborczym pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
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10.

11.

12.

Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich wybieranych na poszczegdlnych wydziatach oraz
w jednostkach pozawydziatowych ustala sie uwzgledniajac nastepujace zasady:

1) kazdy wydziat lub grupa wydziatdw s reprezentowane przynajmniej przez jednego
przedstawiciela w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, oraz w grupie pozostatych nauczycieli akademickich,

2) liczbe przedstawicieli wydziatéw ustala sie proporcjonalnie do stanu zatrudnienia na dzien 31
grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia wyborow.

Zasady okreslonej w ust. 2 pkt 1, nie stosuje sie gdy liczba wydziatéw jest wieksza niz liczba
wybieranych przedstawicieli danej grupy pracownikéw.

Uchwate wyborczg, o ktdrej mowa w ust. 1, zatwierdza Senat do 31 stycznia roku wyboréw.

§ 3.

Zasady wybordow do Senatu i kolegium elektoréw
Wybory sg tajne.
Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, przy czym osoby bedgce jednoczesnie pracownikami
i doktorantami PK s3 zaliczone do grupy pracownikdw.
Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom, studentom i doktorantom.
Wybory odbywaja sie oddzielnie dla kazdej z grup, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 Statutu.
Kazdy wydziat lub grupa wydziatdw dokonuje wyboru przedstawicieli w grupach nauczycieli
akademickich sposrdd pracownikéw wydziatu lub grupy wydziatow.
Wybory przedstawicieli jednostek pozawydziatowych w poszczegdlnych grupach nauczycieli
akademickich odbywaja sie tgcznie.
Wybory w grupie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi sg wyborami
dwustopniowymi, odbywajgcymi sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) w okregach, okreslonych w uchwale wyborczej, wybierani sg przedstawiciele do kolegium
wyborczego w proporcji jeden przedstawiciel na kazdg rozpoczetg liczbe dwudziestu pracownikow
danego okregu,
2) obwodowa komisja wyborcza na podstawie protokotéw z poszczegdlnych okregéw wyborczych,
ustala sktad kolegium wyborczego,
3) kolegium wyborcze dokonuje sposréd siebie wyboru 2 przedstawicieli grupy pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi do Senatu oraz 1 elektora do Kolegium Elektoréw.
Wybory odbywajg sie na zebraniach wyborczych, na tym samym zebraniu wyborczym moga
odbywac sie wybory przedstawicieli do Senatu oraz wybory elektoréow.
Kandydowanie wymaga zgody zainteresowanego.
Gtos uznaje sie za wazny, jezeli wskazano nazwiska oséb w liczbie mniejszej lub réwnej liczbie
przedstawicieli wybieranych w danym obwodzie lub okregu.
Wyboru dokonuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, tzn. wymagane jest uzyskanie przez
kandydata ponad potowy waznych gtosow.
Tryb wyboru przedstawicieli studentdw i doktorantéw oraz czas trwania ich cztonkostwa w Senacie
i Kolegium elektoréw okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantéw.

§4.
Kolegium elektorow

Rektor PK wybierany jest przez Kolegium elektorow.
W sktad Kolegium elektoréw wchodzg osoby wybierane do Senatu nowej kadencji oraz dodatkowo
wybierani elektorowie.
Elektorowie wybierani sg w liczbie:
1) 10 elektoréw z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
i profesora uczelni,
2) 5 elektoréw z grupy pozostatych nauczycieli akademickich,
3) 4 elektoréw z grupy studentéw i doktorantdw,
4) 1 elektor z grupy pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
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Elektoréw, o ktérych mowa w ust. 3 wybierajg osoby nalezgce do wskazanych w tym ustepie grup,
ze swojego grona.

Kadencja Kolegium elektoréw rozpoczyna sie w dniu 1 maja roku, w ktérym sg przeprowadzane
wybory Rektora PK.

Pierwsze posiedzenie Kolegium elektoréow odbywa sie w terminie okreslonym w uchwale
wyborcze;j.

Przewodniczacego Kolegium elektoréw wybierajg jego cztonkowie sposréd siebie.
Przewodniczagcym Kolegium elektoréw moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien doktora habilitowanego.

Posiedzenia Kolegium elektoréw odbywajg sie zgodnie z regulaminem pracy organdw kolegialnych,
stanowigcym zatgcznik do Statutu.

§ 5.

Zgtaszanie kandydatow na Rektora
Kandydatéw na Rektora PK mogg zgtaszac:
1) Rada Uczelni,
2) pracownicy PK,
3) wiasciwy organ samorzadu studenckiego,
4) wtasciwy organ samorzadu doktorantéw.
Kandydatury, w formie pisemnej, zgtasza sie Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie wskazanym
w uchwale wyborczej.
Uczelniana Komisja Wyborcza weryfikuje prawidtowos¢ zgtoszen i przedstawia liste kandydatow do
zaopiniowania przez Senat.
Rada Uczelni wskazuje kandydatéw na Rektora PK sposrdd kandydatow zaopiniowanych przez
Senat.

§6.

Wybory Rektora
Na pierwszym posiedzeniu Kolegium elektoréw odbywa sie gtosowanie indykacyjne na kandydatéw
wskazanych przez Rade Uczelni.
Przewodniczacy Kolegium elektoréw przekazuje niezwtocznie wyniki gtosowania indykacyjnego
kandydatom, ktérzy w ciggu 7 dni od pierwszego posiedzenia Kolegium elektoréw ogtaszajg decyzje
0 zgodzie na kandydowanie.
Lista kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie, zostaje podana do wiadomosci
w serwisie internetowym PK, w dziale dotyczgcym wyboréw.
Kandydaci na Rektora mogg umieszcza¢ informacje prezentujgce ich kandydature
w serwisie internetowym PK, w dziale dotyczgcym wyboréw.
Wybdér Rektora PK dokonywany jest na drugim posiedzeniu Kolegium elektoréw,
z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) wyboru dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig waznie oddanych gtoséw,
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Kolegium elektordw,
2) jezeli w pierwszej turze wyborow zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wiekszosci
gtosdw, na tym samym posiedzeniu przeprowadza sie drugg ture wybordw. Na liscie kandydatow
pozostawia sie dwdch kandydatow, ktérzy uzyskali w kolejnosci najwiekszg liczbe gtoséw albo
wszystkich kandydatow, ktdrzy otrzymali takg samg najwiekszg liczbe gtoséw, albo kandydata
z najwiekszg liczbg gtoséw i tych kandydatéw, ktérzy bezposrednio po nim otrzymali takg samag
najwiekszg liczbe gtosow,
3) Jezeli druga tura nie przyniesie rozstrzygajagcego wyniku, na tym samym posiedzeniu
przeprowadza sie trzecig ture wybordw, przy czym obowigzujg zasady analogiczne, jak podczas
drugiej tury,
4) w przypadku gdy jest tylko jeden kandydat i nie uzyskat w pierwszej turze wyboréw wymaganej
wiekszosci albo gdy w trzeciej turze wyboréw nie zostat dokonany wybdr Rektora PK, kolejne
wybory powtarza sie w terminie do siedmiu dni,
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5) jezeli w wyniku gtosowan, o ktérych mowa w pkt 3 nadal nie nastgpit wybdr Rektora,
o dalszej procedurze wyborczej decyduje Kolegium elektoréw.

§7.

Powotanie Rady Uczelni
Cztonkow rady uczelni, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 i 2 powotuje Senat sposréd kandydatow
zgtoszonych przez:
1) Rektora PK,
2) co najmniej 7 cztonkéw Senatu.
Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie na piSmie do przewodniczagcego Uczelnianej Komisji
Wyborczej, w terminie do konca pazdziernika roku poprzedzajgcego rozpoczecie kadencji Rady
Uczelni. Do zgtoszenia dofacza sie o$wiadczenie kandydata o spetfnianiu przez niego wymogow,
o ktérych mowa w § 17 ust. 3 Statutu oraz o wyrazeniu zgody na kandydowanie. Wzér oswiadczenia
okresla przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej weryfikuje prawidtowosc zgtoszen i przedstawia
liste kandydatéw Rektorowi PK.
Powotania cztonkéw Rady Uczelni dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia
gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.
W przypadku, gdy bezwzgledng wiekszo$¢ gtoséw uzyska mniej, niz 3 kandydatéw w danej grupie,
w celu wyboru na nieobsadzone miejsca w Radzie, zarzadza sie ponowne gtosowania,
z zastrzezeniem, ze z listy kandydatéw skresla sie osobe, ktéra w poprzednim gtosowaniu otrzymata
najmniejszg liczbe gtoséw. W przypadku gdy wiecej niz jedna osoba uzyskaty najmniejszg liczbe
gtosdw, z listy kandydatéw skresla sie te osoby.
Jezeli w wyniku gtosowan, o ktérych mowa w ust. 4-5 nie powotano petnego sktadu Rady, Rektor
PK zarzadza dodatkowe wybory, ktére odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
uchwale, w terminie okreslonym przez Rektora PK. W takim przypadku Rektor PK moze zgtosic
dodatkowe kandydatury. Ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio.

§8.

Wybory Rad naukowych
W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu wyboréw do rady naukowej wydziatu lub rady
naukowej dyscypliny wyboru cztonkéw rady dokonujg sposréd siebie osoby, o ktdrych mowa
odpowiednio w § 31 ust. 3 lub § 32 ust.2. Liczba wybieranych cztonkéw rady ustalana jest zgodnie
2§31 ust. 5.
Wyboréw dokonuje sie na zebraniu wyborczym, w gtosowaniu tajnym. Cztonkami rady naukowe;j
zostajg wybrane osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku braku rozstrzygniecia
wybordw ze wzgledu na uzyskanie takiej samej liczby gtoséw, dokonuje sie kolejnego gtosowania.
Za przeprowadzenie wyboréw do rady naukowych wydziatéw odpowiadajg wiasciwe obwodowe
komisje wyborcze.

§9.
Zasady wygasania mandatu Rektora PK oraz cztonkostwa w Senacie. Wybory uzupetniajace
Mandat Rektora PK wygasa w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy oraz
w przypadku zakonczenia zatrudnienia na PK.
Odwotanie Rektora PK odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.
Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy oraz
z chwilg, w ktérym Senator przestaje by¢ cztonkiem grupy, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 Statutu.
W przypadku wygasniecia mandatu Rektora PK, nowego Rektora PK na okres do konca kadenc;ji
wybiera Kolegium Elektoréw. Przepisy § 5 i 6 niniejszego zatgcznika stosuje sie odpowiednio.
W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Senacie w okresie kadencji, wyboru uzupetniajacego,
w tym samym trybie co na poczatku kadencji, dokonuje grupa wtasciwa do wyboru tego mandatu.
Wyboru uzupetniajgcego nie dokonuje sie, jezeli wygasniecie cztonkostwa nastgpito w ciggu
ostatnich szes$ciu miesiecy kadencji. Nie dotyczy to przedstawicieli studentéw i doktorantéw.
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Zatacznik nr 5 do Statutu

TRYB  WARUNKI PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

10.
11.
12.

13.

Konkurs, o ktérym mowa w § 61 Statutu, ogtasza, za zgoda Rektora PK, Dziekan wydziatu lub
kierownik jednostki pozawydziatowej. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw
do publicznej wiadomosci w terminie 30 dni przed datg zakoriczenia konkursu.

Warunki konkursu okresla Dziekan, a w przypadku jednostki pozawydziatowej wtasciwy prorektor.
Warunki konkursu ogtasza sie do publicznej wiadomosci na:

1) stronie internetowej Politechniki Krakowskiej,

2) stronach internetowych witasciwych wydziatéw lub jednostek pozawydziatowych PK,

3) stronach internetowych wskazanych w art. 119. ust 3 i ust 4 ustawy.

Konkurs moze by¢ dodatkowo ogtoszony w prasie lub w inny sposéb zwyczajowo przyjety.
Ogtoszenie informacji o konkursie powinno zawierac¢ okreslenie:

1) stanowiska, ktdrego obsadzenia konkurs dotyczy,

2) jednostki organizacyjnej uczelni, w ktérej miatoby nastgpi¢ zatrudnienie,

3) wymagan stawianych kandydatowi, w tym ustawowych i statutowych,

4) wykazu wymaganych dokumentéw,

5) terminu sktadania dokumentdw,

6) przewidywanego terminu rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowg powotuje Dziekan wydziatu (w przypadku jednostki pozawydziatowej wtasciwy
prorektor) i wyznacza jej przewodniczacego.

W sktad komisji konkursowej wchodza: Dziekan (kierownik jednostki pozawydziatowej), osoba
majaca byé¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby
reprezentujgce te sama lub pokrewnga dyscypline naukows.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to osoby bedace w skfadzie
komisji konkursowej reprezentujg tg samg lub pokrewng dyscypline naukowg i winny posiadac
stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich tytut naukowy.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdéra pozostaje wobec kandydata w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Ujawnienie okolicznosci o ktérych mowa w ust. 8 w trakcie postepowania konkursowego stanowi
podstawe do wytgczenia takiej osoby ze sktadu Komis;ji.

Komisja konkursowa, przeprowadzajgc ocene przydatnosci kandydata, uwzglednia spetnienie
wymagan okreslonych w warunkach konkursu oraz dorobek naukowy i dydaktyczny Ilub
predyspozycje kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej oraz umiejetnosci w tym zakresie.
Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Postepowanie konkursowe podlega protokotowaniu.

Wynik konkursu ogtasza sie do publicznej wiadomosci w terminie 30 dni po jego rozstrzygnieciu na
stronach internetowych o ktérych mowa w art. 119 ust 3 ustawy.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu z powodu braku ofert spetniajgcych wymogi okreslone
w ogfoszeniu, postepowanie konkursowe przeprowadza sie ponownie.
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Zatacznik nr 6 do Statutu

REGULAMIN PRACY ORGANOW KOLEGIALNYCH PK

1.

ukwnN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Regulamin okresla tryb pracy Senatu, Rady Uczelni, rad naukowych i rad dyscyplin zwanych dalej
,organami kolegialnymi”. Jest tez wytyczng sposobu pracy innych ciat kolegialnych, powotywanych
na PK (Kolegium elektoréw, komisji, kolegiéw dziekanskich i Rektorskiego, rad naukowych
niebedgcych organami itp.).

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczgcy organu kolegialnego.
Organ kolegialny przyjmuje porzadek posiedzenia zwyczajnego na samym poczatku obrad.
Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢ ztozony na
pismie do przewodniczgcego organu nie pézniej niz na czternascie dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala jego przewodniczacy, nie pdzniej
niz dziesie¢ dni od daty ztozenia wniosku.

Odtozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku dziennego nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach, o ile uczestnicy nie ustalg inaczej.

W gtosowaniach tajnych podejmuje sie uchwaty:

1) w sprawach, w ktdrych wymagajg tego przepisy prawa,

2) w sprawach osobowych,

3) na wniosek przewodniczacego,

4) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5 obecnych
na posiedzeniu cztonkdw organu.

Wszystkie inne gtosowania odbywajg sie jawnie.

Jezeli w toku dyskusji sformutowano wnioski wariantowe, to kazdy wariant gtosowany jest osobno
z petnym obliczeniem gtoséw ,za”, , przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”. Przechodzi wariant, ktory
otrzymat najwiecej gtoséw ,,za”, z zastrzezeniem warunku z ust. 10.

Uchwaty podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdw, o ile ustawa lub Statut nie stanowig inacze;j.

Bezwzgledna wiekszos¢ oznacza, ze liczba gloséw ,za" przewyzisza, sume gtosow oddanych
,przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Organ kolegialny moze powotywac dorazne i state komisje do opracowania dla niego opinii lub
projektéw uchwat i stanowisk. Przy powotywaniu komisji organ kolegialny okresla jej zadania
i uprawnienia i wyznacza jej przewodniczacego ze swego sktadu.

W sktad komisji mogg wchodzi¢ osoby spoza sktadu organu kolegialnego, zatrudnione na PK,
a takze studenci i doktoranci PK. Komisje podejmujg swoje uchwaty przez uzgodnienie stanowiska,
a w razie braku uzgodnienia przez gtosowanie, zgodnie z ust. 8 do 11.

Obrady organdéw kolegialnych sg protokotowane. Jedynie protokdt na pismie jest miarodajny dla
podzniejszego ustalenia przebiegu obrad. Protokét podlega ocenie i zatwierdzeniu przez wtasciwy
organ kolegialny w czasie nie dtuzszym niz trzy miesigce.

Uchwaty i protokoty z obrad organdw kolegialnych s3 jawne, chyba, ze przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego wytgczajg jawnosé w catosci lub czesciowo.
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