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Grupy i stanowiska pracownicze




IKDNGeA A

Grupy pracownicze

rPodzial pracownikow uczelni

» Nauczyciele akademiccy
o Grupa pracownikow dydaktycznych
o Grupa pracownikoéw badawczych

o Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych

> Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi |



KONSTYTUCJA

Grupy pracownicze [KDNGEANAUK

rPodstawowe obowiazki w grupach pracowniczych

Pracownicy dydaktyczni - ksztatcenie i wychowywanie studentow Ilub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

Pracownicy badawczy — prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow;

Pracownicy badawczo-dydaktyczni — prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentow Ilub uczestniczenie w ksztatceniu l
doktorantow.



Stanowiska nauczycieli akademickich KNG o™

rPodzial stanowisk

Niezaleznie od grupy pracowniczej, wyrézniamy stanowiska:
% okreslone w Ustawie:

» Profesor

» Profesor uczelni

» Adiunkt

> Asystent

++ okreslone w statucie uczelni l



IKDNGeA A

Stanowiska nauczycieli akademickich

rStanowisko profesora

% Tylko osoby posiadajace tytut profesoral!
% Tytut profesora = tytut naukowy lub tytut w zakresie sztuki

% Nauczyciela akademickiego z tytutem zatrudnia sie obligatoryjnie na

stanowisku profesora |



IKDNGeA A

Stanowiska nauczycieli akademickich

| Stanowisko profesora uczelni

% Zastgpito dotychczasowe stanowisko profesora nadzwyczajnego i profesora
wizytujgcego

% Osoba posiadajagca co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggniecia:
+ dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,
* naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,

* naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-

dydaktycznych.



IKDNGeA A

Stanowiska nauczycieli akademickich

| Stanowisko adiunkta i asystenta

Wymogiem zatrudnienia na stanowisku:
» Adiunkta — jest posiadanie co najmniegj stopnia doktora

» Asystenta - jest posiadanie co najmniegj tytutu zawodowego magistra lub
rownorzednego

a



Stanowiska nauczycieli akademickich KNG o™

| Pozostate stanowiska i wymogi

Statut uczelni moze okreslac:
» dodatkowe wymagania na stanowiska wymienione w ustawie
» stanowiska inne niz wymienione w ustawie (np. lektor, instruktor)
» wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk wymienionych w statucie

Wymagania w stosunku do stanowisk ustawowych nie moga dotyczyc
obowigzkow uzyskania stopni lub tytutu profesoral!



Stanowiska nauczycieli akademickich KNG o™

|-Wymogi ogolne zatrudnienia nauczycieli akademickich

/

% Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych z Ustawy i statutu

% Niekaralnos¢ dyscyplinarna w zakresie:

* wydalenia z uczelni z zakazem pracy na uczelniach
* pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego

% Niekaralnos¢ za przestepstwa umysine (w tym skarbowe)

% Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnia praw publicznych

a



IKDNGeA A

Okres przejsciowy

rPrzeksztaIcenie grup pracowniczych

Pracownicy zatrudnieni w grupach pracownikéw:

7

% naukowych — staja sie pracownikami badawczymi

J/

% naukowo dydaktycznych — stajg sie pracownikami badawczo-dydaktycznymi

% dydaktycznych — zostajg pracownikami dydaktycznymi

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentagji |
informacji naukowej - stajg sie od 1.10.2018r. nauczycielami akademickimi — max.
do 30.09.2020r. l



KONSTYTUCJA

Okres przej§Ciowy IKIDNSCARAUK

| Przeksztatcenie stanowisk

Przeksztatceniu ulegajg stanowiska:
» profesora zwyczajnego — na stanowisko profesora
» profesora nadzwyczajnego — na stanowisko profesora uczelni

> profesora wizytujgcego — na stanowisko profesora uczelni



IKDNGeA A

Okres przejsciowy

rStanowiska biblioteczne i informacji naukowej

Jezeli 1.10.2018r. w uczelni sg zatrudnione osoby na stanowisku:
» starszego kustosza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego
» starszego dokumentalisty dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
» adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentagji i informacji naukowej,
» asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentagji i informacji naukowej

- nowy statut musi okresla¢ te stanowiska i wymogi ich zajmowania!

a



Okres przejsciowy (O] N7y

| Dostosowanie umow i stanowisk

Uczelnia ma obowigzek do 30 wrzesnia 2020 r. dostosowac:
» umowy o prace - do wymogow nowej Ustawy

» stanowiska o0sOb zatrudnionych na podstawie mianowania (poza
docentem) — do nowych stanowisk wskazanych w Ustawie lub statucie
uczelni

a



IKD N BeA R A

Nawiazanie stosunku pracy z
nauczycielem akademickim
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IKDNGeA A

Nawigzywanie
stosunku pracy z
hauczycielem
akademickim

1. Zagadnienia ogolne

2. Podstawy zatrudnienia

3. Postepowania konkursowe
4. Okres przejsciowy
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Zagadnienia ogodlne KN

rKodeks Pracy

Przepisy nowej Ustawy sa znacznie uproszczone w porownaniu do
dotychczasowych regulacji w materii spraw pracowniczych.

W przypadkach i sprawach, ktore nie zostaty uregulowane w nowej Ustawie,
odpowiednie zastosowanie ma Kodeks Pracy!



Zagadnienia ogolne

IKDNGeA A

|-Zakaz podlegtosci stuzbowej

Za wyjatkiem sytuacji rektora uczelni, nie moze w niej wystepowac sytuacja
bezposredniej podlegtosci stuzbowej pomiedzy:

Matzonkami

Osobami prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe
Krewnymi

Powinowatymi do drugiego stopnia

Osobami w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli I

Dotyczy to takze uczelni niepublicznych!

19



Podstawy zatrudnienia KIDNER0

| Podstawa nawigzania stosunku pracy

Jedyng podstawg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace, zawierana w
formie pisemne;j

Pierwsza umowa zawierana jest na czas nieokreslony lub okreslony — maksymalnie

do 4 lat!



IKDNGeA A

Podstawy zatrudnienia

| Zakres regulacji umowy o prace
» rodzaj umowy (na czas okreslony lub nieokreslony)

» strony i termin zawarcia umowy

» wskazanie czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy (w przypadku
petnego wymiaru czasu pracy)

» warunki pracy i ptacy (m.in. miejsce wykonywania pracy; wynagrodzenie ze
wskazaniem sktadnikdbw wynagrodzenia; wymiar czasu pracy; termin

rozpoczecia pracy).



IKDNGeA A

Podstawy zatrudnienia

rPodstawowe miejsce pracy

Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na podstawowym migjscu pracy
wytacznie w jednej uczelni i tylko w petnym wymiarze czasu pracy.
Dodatkowe miejsce pracy

« Zatrudniony w uczelni publicznej na PMP musi uzyska¢ zgode rektora na
dodatkowe zatrudnienie w innym podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ dydaktyczna
lub naukowa.

« W ciggu 2 miesiecy rektor wydaje zgode Ilub odmawia - odmowa wymaga
uzasadnienia

 Jesli nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, wowczas tylko informuje rektora. l



IKDNGeA A

Podstawy zatrudnienia

| Dodatkowe miejsce pracy - wyjatki
Zgody nie wymaga sie przy dodatkowym zatrudnieniu w:

v podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspodtprace na podstawie umowy
lub porozumienia, albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem,

v wskazanych urzedach uregulowanych w ustawie o pracownikach urzedéw
panstwowych

v" instytucjach kultury
v" jednostkach oswiatowych wchodzacych w system oswiaty l



IKDNGeA A

Podstawy zatrudnienia

| Dodatkowa dziatalnos¢ rektora

» Rektor uczelni publicznej musi uzyska¢ zgode na jakiekolwiek dodatkowe
zajecie zarobkowe, pod rygorem wygasniecia mandatu rektora.

» Zgode wydaje Rada Uczelni na okres kadencji. W przypadku odmowy, nalezy
zakonczy¢ dodatkowe zatrudnienie max. w ciggu 4 miesiecy od rozpoczecia
kadendji.

» W przypadku podjecia lub kontynuacji dodatkowej pracy bez zgody Rady
Uczelni, wygasniecie mandatu stwierdzi Minister.



Postepowanie konkursowe [(0] NSRS

|-0bowiazek przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza sie przy pierwszym zatrudnieniu nauczyciela
akademickiego w ramach umowy o prace:

» na czas nieokreslony lub okreslony na okres powyzej 3 miesiecy

» W wymiarze przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy

Warunki i tryb prowadzenia konkursow okresla statut!



Postepowanie konkursowe KIDN S0

|-0bowiazek przeprowadzenia konkursu - odstepstwa

Konkursu nie trzeba przeprowadzac, jezeli osoba:

> byta juz zatrudniona w danej uczelni jako nauczyciel akademicki na czas
okreslony

» uzyskata pozytywng ocene okresowa

W powyzszym przypadku mozna zawrzec¢ kolejng umowe juz na czas nieokreslony,
bez potrzeby przeprowadzania konkursu. Mimo wszystko, konkurs moze byc

przeprowadzony jezeli statut tak stanowi. l



Postepowanie konkursowe KIDN S0

| Obowigzek przeprowadzenia konkursu - odstepstwa
Konkursu nie trzeba przeprowadza¢, takze:

» dla pracownikow skierowanych do pracy w uczelni na podstawie umowy
zawartej z zagraniczng instytucjg naukows;

» dla beneficienta programu lub konkursu NAWA, NCBIR, NCN lub konkursu
miedzynarodowego na realizacje programéw badawczych;

» gdy zatrudnienie ma nastgpi¢ wytgcznie na okres realizacji projektu
badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze srodkéw unijnych lub przez

inny podmiot przyznajacy grant. ‘



Postepowanie konkursowe [(0] NSRS

rPuinkacja informacji o konkursie

Informacja o konkursie z 30-dniowym wyprzedzeniem:
o w BIP na stronach podmiotowych uczelni;
o na stronach ministra lub ministréw nadzorujgcych uczelnie

o na stronach internetowych Komisji Europejskiej w jezyku angielskim, na
portalu dla mobilnych naukowcow.

Informacja o wynikach konkursu w tych samych miejscach do 30 dni po
zakonczeniu konkursu



IKDNGeA A

Okres przejsciowy

| Dotychczasowi pracownicy uczelni

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace lub na podstawie mianowania przed 1
pazdziernika 2018 r. Pozostajg nadal zatrudnieni:

* na tej samej podstawie

« do konca okresu okreslonego w umowie lub akcie mianowania



IKDNGeA A

Okres przejsciowy

|-0dpowiednie stosowanie dotychczasowych przepisow

W stosunku do umow zawartych przed 31 grudnia 2018 r. stosuje sie przepisy:
v" Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym

v" Rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i
przyznawania innych sSwiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.z 2016 r., poz. 2063)

» do 31 grudnia 2018 r. - w zakresie minimalnego wynagrodzenia

* do 30 wrzesnia 2020 r. — w pozostatym zakresie

a



Okres przejsciowy (O] N7y

| Zawieranie umow w okresie przejsciowym

» Przy zawieraniu umow o prace od 1 stycznia 2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r.
stosuje sie:

X/

% Rozporzadzenia MNISW w sprawie warunkow wynagradzania za prace i
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.z 2016 r., poz. 2063)

a



IKD N BeA R A

Stosunek pracy nauczyciela
akademickiego

[ET——— 32
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Stosunek pracy
hauczyciela
akademickiego

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego
2. Ocena okresowa

3. Urlopy pracownicze
4. Wynagrodzenia i dodatki

5. Okres przejsciowy
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IKDNGeA A

Czas pracy nauczyciela akademickiego

|-Charakter I wymiar czasu pracy

Nauczyciel akademicki ma zadaniowy czas pracy. Szczegoty okresla Regulamin
Pracy, a w szczegolnosci:

* wprowadzenie okresu rozliczeniowego,

« zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla
poszczegolnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk,

* rodzaje zaje¢ dydaktycznych, wymiar zaje¢ dydaktycznych,

+ zasady obliczania godzin dydaktycznych

a



IKDNGeA A

Czas pracy nauczyciela akademickiego

| Wymiar zaje¢ dydaktycznych
Ustawa okresla tylko maksymalne pensum dydaktyczne:

v" dla pracownika badawczo-dydaktycznego — do 240 godzin rocznie

v" dla pracownika badawczo-dydaktycznego na stanowisku profesora — do 180
godzin rocznie

v" dla pracownika dydaktycznego — do 360 godzin rocznie

v" dla pracownika dydaktycznego na stanowisku instruktora lub lektora (jezeli
statut przewiduje takie stanowiska) — do 540 godzin rocznie

Do wymiaru godzin wlicza sie ksztatcenie doktorantow! l

BN | (oictws Wrtszego 35



IKDNGeA A

Czas pracy nauczyciela akademickiego

| Obowiazek realizacji zaje¢ ponadwymiarowych
Limit zaje¢ ponadwymiarowych wynosi maksymalnie:

* Y4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych

* Y rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych

Tylko jezeli jest to uzasadnione realizacjag programu studidw. Nie mozna
zobowigzac nauczyciela w cigzy lub wychowujgcego dziecko do wieku 4 lat



IKDNGeA A

Czas pracy nauczyciela akademickiego

|-Limit realizacji zaje¢ ponadwymiarowych

Maksymalny limit zaje¢ ponadwymiarowych nie moze przekraczac

% 2-krotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych

Powyzej %2 rocznego wymiaru zajec¢, ponadwymiarowe tylko za zgoda nauczyciela!

a
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IKDNGeA A

Ocena okresowa

| Czestotliwosc i obszary oceny okresowej

» Co do zasady nie rzadziej niz raz na cztery lata — kazda uczelnia ustala
autonomicznie

» Ocena moze byc przeprowadzona w kazdym czasie na wniosek rektora
» Glowne obszary oceny okresowej:

v" Dziatalnos¢ dydaktyczna

v" Dziatalnos¢ naukowa

v" Przestrzeganie przepisow z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych l



Ocena okresowa KIDNER0

|-Zasady i kryteria oceny okresowej

» Kryteria ustala rektor uczelni okresla rektor po zasiegnieciu opinii:

o Senatu
o Zwigzkow zawodowych
o Samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow

» W/w opinie nie sg dla rektora wigzace

» Kryteria oceny nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia lub tytutu

profesora. l



Ocena okresowa KIDNER0

| Udziat studentow w ocenie okresowej

» Studenci majg prawo co najmniej raz w roku ocenia¢ nauczycieli akademickich
pod katem realizacji obowigzkéw dydaktycznych

» Zasady oceny studenckiej okresla rektor

» Wyniki oceny studenckiej uwzglednia sie w ocenie okresowe]



Ocena okresowa KIDNER0

| Zakonczenie oceny okresowej

» Ocena okresowa moze by¢ wytacznie pozytywna albo negatywna
» Od wyniku oceny przystuguje odwotanie do rektora

» Po ocenie negatywnej, kolejna ocena moze by¢ nie wczesniej niz po 12

miesigcach



IKDNGeA A

Ocena okresowa

| Ocena okresowa w okresie przejsciowym

» QOceny okresowe rozpoczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r.
tocza sie wg dotychczasowych zasad

» Pierwsza ocena okresowa wg nowych zasad:
= musi sie zakonczy¢ przed koncem 2020 roku

= obejmuje caty okres od zakonczenia poprzedniej oceny okresowe;j

a



Urlopy pracownicze KIDNER0

|-Urlop wypoczynkowy

» Wymiar ptatnego urlopu wynosi 36 dni roboczych rocznie

» Dla pracownika z niepetnym czasem pracy wymiar pomniejsza sie
proporcjonalnie — niepetny dzien zaokragla sie w gore

» Szczegotowy tryb i zasady udzielania urlopu okresla Regulamin Pracy w uczelni l



IKDNGeA A

Urlopy pracownicze

rDodatkowe ptatne urlopy naukowe

Rektor moze udzieli¢ dodatkowo ptatnego urlopu naukowego:

» Dla nauczyciela posiadajgcego stopien doktora (udzielany w okresie 7 lat
zatrudnienia w danej uczelni) - w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym roku

» Dla nauczyciela przygotowujgcego rozprawe doktorskg - w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy

» W celu odbycia ksztatcenia za granicg, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach

naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspotpracy; l



IKDNGeA A

Urlopy pracownicze

|-Urlop dla poratowania zdrowia

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia:
v po co najmniej 10 latach zatrudnienia
v" dla pracownikéw ktorzy nie ukonczyli 65 roku zycia
v" zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
v

celem przeprowadzenia zleconego leczenia, gdy stan zdrowia pracownika
wymaga powstrzymania sie od pracy

taczny wymiar nie dtuzszy niz 1 rok w czasie catego okresu zatrudnienia — mozna
dzieli¢ zachowujgc min. 3-letnie przerwy



IKDNGeA A

Wynagrodzenia i dodatki

|-Stale sktadniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich

% Wynagrodzenie zasadnicze, w wymiarze nie mniejszym niz (w uczelni
publicznej):

> Profesor — 6410,00 zt brutto

» profesor uczelni — nie mnigj niz 5320,30 zt brutto

» adiunkt —nie mniej niz 4679,30 zt brutto

» pozostali nauczyciele akademiccy — nie mniej niz 3205,00 zt brutto

% Dodatek za staz pracy — 1% wynagrodzenia zasadniczego od 4-go roku pracy,
nie wiecej niz 20% l



IKDNGeA A

Wynagrodzenia i dodatki

|-Zmienne sktadniki wynagrodzenia

o Dodatek funkcyjny — za kierowanie zespotem w sktad ktérego wchodzi
minimalnie 5 osob, wysokos¢ max. 4294,70 zt i jest uzalezniona od liczby
cztonkow zespotu oraz stopnia ztozonosci wykonywanych zadan;

o Dodatek zadaniowy - w wysokosci max. 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Moze by¢ on przyznawany:

v' z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow, albo

v' z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

v" ze wzgledu na charakter pracy i warunki jej wykonywania l



Wynagrodzenia i dodatki (] HAsiag

|-Zmienne sktadniki wynagrodzenia

o Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo nadliczbowe;

o Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

o Premie (wytacznie dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi)
o Nagroda jubileuszowa z tytutu wieloletniej pracy

o Nagroda rektora przyznawana za osiggniecia w pracy zawodowe;j

o Inne dodatki okreslone regulaminem pracy lub uktadem zbiorowym pracy

a



Wynagrodzenia i dodatki (] HAsiag

rWynagrodzenie i dodatki rektora uczelni publicznej

o Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okresla
minister na wniosek Rady Uczelni

o Wpynagrodzenie zasadnicze - max. 300% sredniego wynagrodzenia
zasadniczego dla oséb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym zatrudniony
jest rektor (Srednia za rok poprzedzajacy wybor)

o Dodatek funkcyjny — max. 6410,00 zt brutto

o Dodatek zadaniowy - moze przyzna¢ Rada Uczelni - max. 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego ‘



IKDNGeA A

Wynagrodzenia i dodatki

|-Jawno§c' wynagrodzen w uczelni publicznej
W uczelni publicznej jawne sg wynagrodzenia:
= Rektora
= Gtownego ksiegowego (kwestora)

= Oso6b petnigcych funkcje organéw jednoosobowych
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Wynagrodzenia i dodatki (] HAsiag

|-0dprawa emerytalna

Odprawe emerytalng otrzymuje kazdy nauczyciel akademicki:

« z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy — tylko
jeden raz i tylko w uczelni stanowigcej podstawowe miejsce pracy

* W wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny
miesigc zatrudnienia

a



Okres przejsciowy

IKDNGeA A

| Dostosowanie wysokosci wynagrodzen

» Dostosowanie wysokosci wynagrodzen do poziomu wynikajagcego z nowej
Ustawy - do 1 stycznia 2019 r.

» Dla osoéb zatrudnionych w uczelni w dniu 30 wrzesnia 2018 r. na stanowisku:

docenta albo starszego wyktadowcy posiadajgcego min. stopien doktora —
min. wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego = 4679,30 zt
brutto

starszego wyktadowcy nieposiadajgcego stopnia — min. wysokosc
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego = 3205,00 zt brutto ‘
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Okres przejsciowy

rReguIamin wynagradzania

Uczelnie majg obowigzek wprowadzenia regulaminu wynagradzania albo zawarcia
uktadu zbiorowego pracy — do 1 maja 2020 r.

a
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Zakonczenie stosunku pracy z
nauczycielem akademickim
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Zakonczenie
stosunku pracy z
hauczycielem
akademickim

1. Rozwigzanie stosunku pracy
2. Wygasniecie stosunku pracy
3. Okres przejsciowy
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Rozwiazanie stosunku pracy

| Formy rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem

» Nna mocy porozumienia stron

» przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem)

» przez osSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, tzw. dyscyplinarne

rozwigzanie stosunku pracy)

» z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta umowa



IKDNGeA A

Rozwiazanie stosunku pracy

|-Okres wypowiedzenia

O 2 tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

[ 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Wypowiedzenie wywotuje skutek po uptywie okresu wypowiedzenia, ale na koniec

semestrul! l



Rozwigzanie stosunku pracy KNG

rPrzykIadowe przyczyny rozwiazania stosunku pracy

v' otrzymanie oceny negatywnej w ramach oceny okresowe;j

v" podjecie lub wykonywanie bez zgody rektora dodatkowego zatrudnienia w
innej uczelni lub jednostce prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowa

W przypadku drugiej z kolei negatywnej oceny okresowej rektor obligatoryjnie
rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem - takze w uczelni niepublicznej!



Wygasniecie stosunku pracy KN SSae

| Przestanki wygasniecia stosunku pracy
= Smier¢ pracownika

= uptyw 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzat wczesniej bez wypowiedzenia
umowe O prace z winy pracownika

= utrata kwalifikacji do zatrudnienia jako nauczyciel akademicki okreslonych w
ustawie i statucie

= ukaranie karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w danej uczelni

= ukaranie karg dyscyplinarng wydalenia pracy z uczelni z zakazem wykonywania
pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat



Wygasniecie stosunku pracy KN SSae

|-Przeslanki wygasniecia stosunku pracy

ukaranie karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres 10 lat

utrata petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych
utrata mozliwosci korzystania z petni praw publicznych

skazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

stwierdzenie, ze zawarcie stosunku pracy nastapito na podstawie fatszywych

lub niewaznych dokumentow l
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KONSTYTUCJA

Wygasniecie stosunku pracy KNG

|-Przeslanki wygasniecia stosunku pracy

orzeczenie srodka karnego w postaci zakazu zajmowania stanowiska w
przypadku, gdy orzeczenie dotyczy obowigzkdw nauczyciela

orzeczenie kary pozbawienia wolnosci

koniec roku akademickiego, w ktérym postawiono uczelnie w stan likwidacji

a
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Okres przejsciowy (O] N7y

| Osoby zatrudnione na podstawie mianowania

» Osoby zatrudnione 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie mianowania pozostaja
zatrudnieni w tej formie i na ten sam okres.

» Do w/w o0sbb stosuje sie dotychczasowe regulacje w zakresie, w jakim odnosza
sie do mianowania — w tym do zasad rozwigzywania stosunku pracy w tej

formie oraz zasad wygasania tego stosunku pracy



IKDNGeA A

Okres przejsciowy

| Osoby zatrudnione na stanowisku docenta

Docent zatrudniony przed 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie mianowania na

czas nieokreslony pozostaje zatrudniony na tym stanowisku do konca wskazanego
okresu mianowania!

» Stosunek pracy w/w docentéw wygasa z koncem roku akademickiego, w
ktérym osiggnie wiek 67 lat i prawo do emerytury

» Jezeli w wieku 67 lat w/w docent nie nabyt prawa do emerytury, to stosunek
pracy wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym nabyt to prawo ‘
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Wiek emerytalny
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Wiek emerytalny

| Wiek emerytalny pracownikow uczelni

Ustawa nie okresla obecnie odrebnych zasad nabywania prawa do emerytury niz
wskazane w Ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Oznacza to, ze wiek emerytalny pracownikow uczelni wynosi:

* co najmniej 60 lat — w przypadku kobiet

* co najmniej 65 lat — w przypadku mezczyzn



Wiek emerytalny KIIN S

|-Skutki osiggniecia wieku emerytalnego

> Przestaje obowigzywac ochrona przedemerytalna

» Przy braku dobrowolnego odejscia na emeryture nie ma mozliwosci zwolnienia
pracownika wytgcznie z powodu osiggniecia wieku emerytalnego



KONSTYTUCJA

WiEk emerytalny IKIDNSCARAUK

|-Skutki osiggniecia wieku emerytalnego

Mozliwe jest (takze w okresie ochrony przedemerytalnej) wypowiedzenie
warunkow pracy lub ptacy jezeli byto to konieczne przez:

» wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu pracownikow
zatrudnionych w uczelni lub tej ich grupy, do ktorej nalezy pracownik

» stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien

koniecznych do jej wykonywania



IKD N BeA R A

Odpow jedzialnosé
dyscyplmnama nauczycel
akadem ickich
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Postepowania
dyscyplinarne

1. Zagadnienia ogolne

2. Organy dyscyplinarne

3. Postepowanie wyjasniajgce

4. Whasciwe postepowanie dyscyplinarne
5. Mediacja

6. Kary dyscyplinarne

7. Wznowienie postepowania

8. Przedawnienie
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Zagadnienia ogodlne KN

|-Podstawy prawne postepowan dyscyplinarnych

» Akty rangi ustawowej i akty wykonawcze (rozporzadzenie MNiSzW)
» Zakres stosowania kodeksy postepowania karnego

» Stosowanie odpowiednie przepisOw a stosowanie przepisoOw wprost na
przyktadzie regulacji dyscyplinarnych



Zagadnienia ogolne

| Etapy postepowan dyscyplinarnych
» postepowanie wyjasniajace;

» postepowanie przed komisja dyscyplinarna

Zawieszenie nauczyciela akademickiego

» zawieszenie fakultatywne
» zawieszenie obligatoryjne

» okres zawieszenia

KDN

KONSTYTUCJA
DLA NAUKI
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Organy dyscyplinarne KIIN Sy

rKatang organow dyscyplinarnych

>
>

>
>
>

rektor;

rzecznik dyscyplinarny

uczelniana komisja dyscyplinarna

komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

komisja dyscyplinarna przy ministrze wifasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki
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Organy dyscyplinarne KNSR

rPowolanie organow dyscyplinarnych i ich kadencje

» Kadencje uczelnianych komisji dyscyplinarnych trwaja 4 lata | rozpoczynaja sie
z dniem rozpoczecia kadencji senatu.

» W przypadku pozostatych komisji, ich kadencje rowniez trwajg 4 lata i
rozpoczynaja sie w dniu 1 stycznia.

» Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w przypadku
rzecznikdw powotywanych przez:

* rektora — w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym
rozpoczeta sie kadencja rektora; ‘

* ministra —w dniu 1 stycznia.



IKDNGeA A

Organy dyscyplinarne

rReguIacje statutowe dot. komisji dyscyplinarnych
» Obligatoryjne:
* tryb wyboru komisji
» sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej
» Fakultatywne pozostate zagadnienia kluczowe (katalog otwarty), np.:
* ustroj wewnetrzny
* Sposbdb wyznaczania sktadow

— z wyjatkiem regulacji wskazanych w ustawie i rozporzadzeniu. l
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Organy dyscyplinarne KNSR

|-Rola i zadania poszczegodlnych organéw dyscyplinarnych

» Rzecznik dyscyplinarny jako organ postepowania wyjasniajacego.
» Wohptyw rektora na prowadzenie czynnosci przez rzecznika.

> Relacje pomiedzy komisjami dyscyplinarnymi roznych szczebli w zakresie
kompetencji do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych. ‘



Postepowanie wyjasniajace KIDN S0

|-2r6dla informacji o przewinieniu
Zrédta informacji o podejrzeniu popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
» Zawiadomienie pokrzywdzonego / swiadka
» Informacja anonimowa

» Pozyskanie informacji w Swietle realizacji zadan przez pracownikéw



Postepowanie wyjasniajace KIDN S0

rKompetencje rektora i rzecznika dyscyplinarnego

% Kompetencje rzecznika do samodzielnego wszczecia postepowania
dyscyplinarnego oraz do wszczynania postepowania na polecenie rektora.

% Mozliwos¢ wymierzenia upomnienia przez rektora i srodki odwotawcze od tej
decyzji.

a



IKDNGeA A

Postepowanie wyjasniajace

| Obligatoryjne wszczecie postepowania wyjasniajacego
Popetnienie czynu polegajace na:

% przywifaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

% rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

% rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworuy,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania; ‘



IKDNGeA A

Postepowanie wyjasniajace

| Obligatoryjne wszczecie postepowania wyjasniajacego
Popetnienie czynu polegajace na:

% sfatszowaniu badan naukowych Iub ich wynikow Iub dokonaniu innego
oszustwa naukowego;

% przyjeciu lub zadaniu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy w
zwigzku z petnieniem funkgji lub zajymowaniem stanowiska w uczelni;

a
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Postepowanie wyjasniajace

|-0bligatoryjne wszczecie postepowania wyjasniajacego

Popetnienie czynu polegajace na:

)

% powotaniu sie na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub
jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotywaniu
przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich
wptywow i podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysc¢
majatkowa lub osobista albo jej obietnice;

4

®,

> udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni przez wywarcie wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w
uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska. J

,



Postepowanie wyjasniajace

IKDNGeA A

|-Prawa obwinionego w postepowaniu wyjasniajacym

X/
0‘0

7/
0‘0

X/
0‘0

sktadanie wyjasnien;

odmowa sktadania wyjasnien;

odmowa odpowiedzi na poszczegolne pytania;
korzystanie z pomocy wybranego obroncy;
zgtaszanie wnioskow dowodowych;

zapoznanie sie po zakonczeniu postepowania dowodowego w postepowaniu
wyjasniajgcym z zebranymi dowodami i zgtoszenia wniosku o jego uzupetnienie w
terminach. l
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Wtasciwe postepowanie dyscyplinarne

IKDNGeA A

|-Strony postepowania

% Obwiniony

K/

% Rzecznik dyscyplinarny - jako oskarzyciel

Skiady orzekajace

@,

% Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadzie co najmnigj 3 cztonkow.

% W sktadzie orzekajgcym komisji dyscyplinarnej przy ministrze co najmniej jeden z
cztonkéw posiada co najmniej stopien doktora w zakresie nauk prawnych. ‘
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Wtasciwe postepowanie dyscyplinarne

| Etapy postepowania przed komisja dyscyplinarna
% Czynnosci przygotowujace rozprawe
% Rozprawa przed komisja

% Czynnosci koncowe

\ Ministerstwo Nauk 83



IKDNGeA A

Wtasciwe postepowanie dyscyplinarne

|-Rodzaje rozstrzygniec

% Uniewinnienie obwinionego;
% Odstgpienie od wymierzenia kary dyscyplinarnej;
% Ukaranie obwinionego;

% Umorzenie postepowania dyscyplinarnego

Ministerstwo Nauk 84
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Wtasciwe postepowanie dyscyplinarne

| Procedura odwotawcza

% Odwotanie do komisji dyscyplinarnej przy ministrze

% Od prawomocnego orzeczenia komisji ministerialnej przystuguje odwotanie do
Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych.

a

\ Ministerstwo Nauk 85



IKDNGeA A

Mediacja

rSkierowanie do mediacji

% na etapie wstepnym, tj. po ztozeniu zawiadomienia o popetnieniu czynu
majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny
sposob informacji o mozliwosci popetnienia takiego czynu;

% w postepowaniu wyjasniajagcym;

% w postepowaniu przed komisjg dyscyplinarna.
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Mediacja KNS

rMediator i skutki mediacji

% Role mediatora petni nauczyciel akademicki wskazany przez rektora

Konsekwencjg przeprowadzenia mediacji moze byc:
« Ugoda

«  Wptyw wynikow mediacji na wymiar kary dyscyplinarnej



Kary dyscyplinarne

IKDNGeA A

rKatang kar

/
0‘0

/7
0’0

/
0’0

*0

Upomnienie
Nagana

Nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%—-25% na okres od
miesigca do 2 lat

Pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz
cztonka komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat
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Kary dyscyplinarne

rKatang kar

% Pozbawienie prawa do petnienia funkgji kierowniczych w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat

% Wydalenie z pracy w uczelni

% Wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat

% Pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na

okres 10 lat



IKDNGeA A

Wznowienie postepowania

| Przestanki wznowienia

Postepowanie mozna wznowic jezeli:

/7

% w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razgcego naruszenia prawa,
ktore mogto mie¢ wptyw na tresc orzeczenia;

% po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili
jego wydania, wskazujagce na to, ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za
popetnienie innego przewinienia dyscyplinarnego lub bezpodstawnie

umorzono postepowanie dyscyplinarne;



IKDNGeA A

Wznowienie postepowania

| Przestanki wznowienia

Postepowanie mozna wznowic jezeli:

)

% w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w
powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony albo
orzeczenie wydata komisja w niewtasciwym sktadzie, albo zasiadata w niej osoba
podlegajaca wytaczeniy;

4

®,

> uchylono lub istotnie zmieniono tres¢ prawomocnego orzeczenia stanowigcego
podstawe umorzenia postepowania (jezeli organ dyscyplinarny uznat, ze orzeczenie
kary dyscyplinarnej bytoby oczywiscie niecelowe ze wzgledu na rodzaj i wysokos¢
kary lub innego srodka prawomocnie orzeczonych za ten sam czyn w innym
postepowaniu, a interes pokrzywdzonego temu sie nie sprzeciwia. J

,
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Wznowienie postepowania

| Ograniczenia i tryb wznowienia postepowania

Ograniczenia w zakresie stosowania instytucji wznowienia postepowania:

* Przestanki zwigzane z zakresem badania sprawy przez bedacy organem II
instancji w postepowaniu dyscyplinarnym

 Uptyw czasu z perspektywy wznowienia postepowania na niekorzysc
obwinionego

Whniosek o wznowienie postepowania moze ztozyc:
* obwiniony,

« obronca, l

* rzecznik dyscyplinarny.



IKDNGeA A

Przedawnienie karalnosci

|-Okresy przedawnienia

» Co do zasady po uptywie 5 lat od wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

» Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie karalnosci
nastepuje w terminach okreslonych w przepisach odrebnych- od 1 roku do 30
lat (w przypadku zbrodni zabojstwa)

a
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Przedawnienie karalnosci

|-Czyny niepodlagajace przedawnieniu

» przywitaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania

» rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania

» rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworuy,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania



IKDNGeA A

Przedawnienie karalnosci

| Czyny niepodlagajace przedawnieniu
» naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob

» sfatszowania badan naukowych Iub ich wynikow lub dokonaniu innego
oszustwa naukowego.

a
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